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म भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप म 


- 


Separate raging is given to this Part in order thut It may be filled as * 

separate compilation 


भाग II 3 - उप -सड (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (1 ) 


भारत सरकार के मंत्रालय ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रयासमों को छहार ) 
द्वारा पिधि के अन्तर्गत मनाए मौर जारी किये गए साधारण सांविधिक मियम ( जिनमें साधारण प्रकारको 

आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye- laws etc . of a goproral 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defonce ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Upion Territoriet ) 


वित्त मंत्रालय 


( क ) कालम II, की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात : - - 
"( i) 12-1/2 % पदोन्नति द्वारा जिसके न मिलने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ; 
( ii ) 87-1/ 2 % प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण पर स्थाना 

सरण द्वारा ; 
( ख ) कालम 12 में , --- 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण पर स्थानांतरण " शीर्षक 
के अंतर्गत उप मद ( ब ) के स्थान पर निम्नलिखित 

उप - भद प्रतिस्थापित की जाएगी ; अर्थात् : --- 
“ ( ख ) सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध संस्थान या 

समकक्ष में रोकड़ एवं लेखा कार्य में प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हो और रोकड़, लेखा तथा बजट 
कार्य का 3 वर्ष का अनुभव हो ; जिसके न 
मिलने पर ; 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 जुलाई, 1994 
सा . का . नि 389 : – संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
प्रार्थिक कार्य विभाग, कनिष्ठ लेखा अधिकारी ( समह " ख " ) 
भर्ती नियमावली 1994 में संशोधन करने हेतु , एतद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों को आर्थिक कार्य विभाग , कनिष्ठ 

लेखा अधिकारी ( समूह " ख ") भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1994 कहा जाएगा । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. आर्थिक कार्य विभाग, कनिष्ठ लेखा अधिकारी ( समूह 
" ख " ) भर्ती नियमावली , 1993 की अनुसूची में 
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( b ) in column 12, --- 
(i) under the heading " Transfer on deputation / 

Transfer ", for sub-item ( b ), the following sub 
item shall be substituted. namely : 


" ( b ) having undergone training in the cash 

and accounts work in the Institute of Secre 
tariat Training and Management or equivalent 

and possessing three years experience of cash 
accounts and budget work ; failing which ," ; 


(ii) in item ( B ), under the heading " Officers under 

the Central Government " , for sub - item b( i), the 
following sub-itern shall be substituted, namey : 


" (b ) having undergone training in cash and accounts 

work in the Institute of Secretariat Training and 
Management or equivalent and possessing thrco 
years experience of cash accounts and budget 

work " ; 
( iii ) at the end , for the brackets and works beginning 

with "( period of deputation including " and ending 
with " receipt of applications )" , the following brac 
kets and words shall be substituted , namely : 


( ii ) मद ( ख ) में , केन्द्र सरकार के अधीन अधि 

कारी " शीर्षक के अंतर्गत उप मद ख ( 1 ) के स्थान पर 

निम्नलिखित उप मद प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात :--- 
“ ( ख ) सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध संस्थान या 

समकक्ष में रोकड़ एवं लेखा कार्य में प्रशिक्षण . 
प्राप्त किया हो तथा रोकड़, लेखा और बजट 

कार्य का तीन वर्ष का अनुभव हो " ; 
( iii ) अंत में , "( सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि के 

साथ शुरू हो रहे तथा “ प्रावेदन पत्रों की प्राप्ति " 
के साथ समाप्त हो रहे ) " कोष्ठकों एवं शब्दों 
के स्थान पर निम्नलिखित कोष्ठक एवं शब्द 
प्रतिस्थिापित किए जाएंगे , अर्थात : -- 
“ ( प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी अथवा केन्द्र 
सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित किसी 
अन्य संवर्ग-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति हेतु अधिकतम उम्र सीमा प्रावेदन 
पनों की प्राप्ति की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) । " 
टिप्पणी : - - प्रमुख नियम दिनांक 28 अगस्त , 1993 

की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 430 द्वारा 
भारत के राजपन के भाग-II खण्ड 3, उप खण्ड-i 
में प्रकाशित किए गये थे । 

[ संख्या ए-12018/10/ 90 प्रशा-I] 

सुधीर कुमार वर्मा, अवर सचिव 
MINIŞIRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 15th July, 1994 


" ( Period of deputation including period of deputation 

in another ox - cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or some other 
organisation department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to exceed threc years , 
The maximum age limit for appointmont by trans 
fer on deputation / transfer shall be, not exceeding 
56 years , as on the closing date of receipt of ap 
plications ) " . 


NOTE . - - The principal rulos were published vide Notification 

No , O . S . R . 430 dated the 28th August, 1993 in 
the Gazette of India , Part - II , Section- 3 . Sub 
Section - 1. 

[ No , A -12018 / 10 / 90 - Ad.I] 
S. K . VERMA, Under Secy. 


G . S. R. 389. -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules to amend the Depart 
mcnt of Economic Affairs, Junior Acoounts Officer (Group 
B ) Recruitment Rules, 1994 , namely : -- 


1 . (1) These rules may be called the Department of 

Economic Affairs, Junior Accounts Officer (Group 
B ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1994. 


कोयला मंत्रालय 

मई दिल्ली, 25 जुलाई, 1994 
मा . का . नि . 390 . केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य 
निधि और प्रफीर्ण उपबंध अधिनियम, 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 
7 के साथ पटिन धारा 3 द्वारा प्रदत्त शयितयों का प्रयोग करते हुए कोयला 
खान भविष्य निधि स्फीम , 1948 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कोयला खान भविष्य निधि 
( संशोधन ) स्कीम , 1994 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवरत होगी । 
2. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम, 1948 के पैरा 65 रन में - 
( क ) उप पैरा ( 2 ), " चौबीस माम " शब्दों के स्थान पर " छत्तीस 

मास " शब्द रखे जाएंगे । 
( ख ) उप पैरा ( 3 ) में , खण्ड ( क ) के पश्चात निम्नलिम्गित खंड अंतः 

स्थापित किया जाएगा अर्थात् - - -- 
" ( कक ) खंड ( क ) के दूसरे परन्तुक में किसी बात के होते हुए भी , 
पायुक्त यदि उसका यह ममाधान हो जाता है कि निवास स्थान अभिकरण 
माग नीस वर्ग से कग की अवधि के लिए किसी सदस्य को पट्टे 
पर दिया जाना है या उसके पक्ष में पटटा-मह-वित्रय विलेन्द्र निष्पा वित 
किया जाना है , उक्स परन्तुक की अपेक्षा को उम सीमा तक शिथिल 
कर सकेगा जिसना वह प्रावश्यक समझे । " 

[ फा० मं0 20/ 14/ 92 - ए० एस० ओ० ] 

पी . के . जी . नायर, अवर सचिव 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


2 . In tho Schedulc to the Department of Economic 
Affairs, Junior Accounts Officer ( Group B ) Recruitment 
Rules, 1993. 

(a ) for the entry in column 11, the following entry 

shall be substituted, namely : 


" (i) 121 % by promotion failing which by transfer 

on depirtation; 
( ii ) 871 % by transfer on deputation transfer. ": 
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- - - 


- 4 - 1966 


- 6 - 1967 


[ भाग II -खंड 3 (i ) ] 

भारत का राजपत : प्रगस्त 6, 1994/श्रावण 15. 1918 
-- - - - ---- - - - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
टिप्पणी : 

53. मंश्या सा . का . नि . 1772, दिनांक 16- 11-1983 

54. मंण्या सा . का . नि 1979, दिनांक 28- 12- 1963 
___ 1. कोयला खान भविष्य निधि योजना 1948 दिनांक 11-12- 1948 

55. संख्या सा . का . नि . 128, दिनाक 25- 1- 1964 
की प्रधिमचना संख्या पी . एफ . 15 ( 5 )/ 48 की अधिसूचना के अन्तर्गत 

56. संख्या सा . का . नि . 690 दिनांक 2 - 3- 1984 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित की गई थी और इसे निम्नलिखित प्रधिसघनाओं 

57. मंख्या मा . का . नि . 767 . दिनांक 23- 5- 1964 
द्वारा संशोधित किया गया है । 

58. मंख्या मा फा . नि 843, दिनांक 6- 6- 1961 
2. संख्या पीएफ, 15 ( 9 ) / का . आ . , विनाक 9- 1- 1950 

59. संख्या सा . का . नि . 845, दिनांक 6- 6-1964 
३. संख्या पीएफ 15( 0 ) / का मा . दिनांक 23- 2- 1950 

60. संख्या सा . का . नि 1203, दिनांक 29- 8- 1964 
4. संख्या का . नि . मा . 608, दिनांक 28- 4- 1951 

61. संख्या सा . का नि . 1681, दिनांक 28- 11- 1964 
5 . संख्या का नि . पा . 1585, दिनांक 13- 10- 1951 

62. संख्या सा . का . नि . 404, दिनांक 13- 3- 1965 
6. संख्या का . नि . पा . 138, दिनांक 26- 1 - 1952 

63. संग्या मा . का . नि . 425, दिनांक 20- 3- 1965 
7. संध्या का . नि . पा . 317, दिनांक 23- 2-1952 

64. संध्या सा . का . नि . 150 4, दिनांक 16- 10- 1965 
8. सध्या का . नि . मा . 705, दिनांक 3- 5- 1952 

65. संख्या सा . का . नि , 492, दिनांक 1- 4-1968 
9. संख्या का नि , पा , 1184, विनोक 28- 6- 1952 

66. संख्या मा , का . नि . 122.1, दिनांक 6- 8- 1966 
10. संख्या का . नि . प्रा . 1212, दिनांक 12- 7- 1953 

67. संख्या सा . का . नि . 1577, दिनाक 15- 10- 1966 
11. संख्या का . नि . पा . 1985, दिनांक 29 - 11-1952 

68. संख्या सा , का . नि . 859, दिनांक 3- 6- 1967 
12. संख्या का नि . पा . 3306, विनाला 20- 10- 1954 

60 . संख्या सा . का . नि . 863, दिनांक 3- 6- 1967 
13. संख्या मा . नि . मा . 1057, विनोक 14- 5- 1955 

70. संख्या मा , का . नि . 777, दिनांक 27- 5- 1967 
14. संख्या का . नि . आ . 1208, विनोक 4- 6- 1955 

71. संख्या सा . का . नि , 16 48, दिनांक 4- 11 -1967 
15. संख्या का . नि . पा . 1472, दिनांक 9- 7- 19 55 

72. संख्या सा . का . नि . 157, दिनांक 27- 1- 1968 
16. संख्या का नि . मा , 1747, दिनांक 13- 8- 1955 

73, संख्या मा . का . नि . 1736, दिनांक 21- 8- 1968 
17. संख्या का . नि . पा , 1852, दिनांक 27- 8- 10557 

74. संख्या सा . का . नि . 1140 दिनांक 17- 5- 1969 
18. संख्या का . नि . प्रा . 20 41, दिनांक 17- 9- 1955 

75. संख्या सा . का . नि . 2483, दिनांक 1- 11- 1969 
19. संख्या का नि . मा . 2226, दिनांक 8- 10- 1955 

76. मंज्या सा . का . नि . 24991 , विगफ 1- 11- 1963 
20. संध्या का लि . पा . 3488, दिनांक 12- 11- 1955 

77. संख्या सा . का . नि 539 , दिनांक 4- 4-1970 
21. संख्या का . नि . प्रा . 366, दिनांक 18- 2-1956 

78 मंख्या का प्रा . 51, दिनांक 2- 1- 1970 
22. मस्पा का , नि प्रा . 998, दिनांक 28- 1- 1956 

7 ) मंख्या सा . का . नि . 1 .1, दिनांक - 1- 19 : 1 
23. सख्या का नि . मा . 1340, दिनांक 9 - 6 - 1956 

80. मझ्या सा का . नि . 1006, दिनांक 10- 7-1971 
24. सैम्या का नि . पा . 1398 , दिनांक 16- 6- 1958 ! 

81. संख्या मा . का . नि . 1814, दिनांक 4- 12- 1971 
25. संख्या का नि . पा . 1766, दिनांक 4- 8- 1956 

82. संख्या सा . का . नि . 1988 दिनाय 25-12- 1971 
26. संख्या का . नि . पा . 128, दिनांक 12- 1- 1957 

83. संख्या सा . का . नि . 52, दिनांक 1- 1- 1972 
27. संरूपा का . नि . पा . 129, दिनांक 12-1 - 1957 

81. मण्या सा . का . नि . 509, दिनांक 29- 4- 1972 
28. संख्या का . नि . प्रा . 509, दिनांक 16- 2- 1957 : 

85. संध्या सा . का . नि . 1087 दिनांक 2- 4)- 1072 
29. गण्या फा . नि . पा 510, दिनांक 16- 2- 1957 

86. संख्या मा . का . नि . 1187, दिनांक 30- 9- 1972 
30. संख्या का . नि . . 816, दिनांक 16- 3- 1957 

87. संख्या सा , का . नि . 1521 , दिनांक 2- 12- 1972 
31. सध्या का . नि . प्रा . 2564, दिनांक 10- 8- 1957 

88. संख्या मा . का . नि . 217, दिनांक 3- 3- 1973 
32. संध्या का नि , प्रा . 3566, दिनांक 9- 11- 1957 

89. संख्या सा . का . नि . 5.18, दिनांक 26- 5- 1973 
33. संख्या का नि . प्रा . 3899, दिनांक 7-12- 1957 

9 (१. मन्या सा . का . नि . 976, दिनाक 8- 9- 1973 
34. संख्या का . नि . पा . 238, दिनांक 18- 1- 1958 

91. संख्या सा . का . लि . 833 दिनांक 3- 8-1974 
35. संख्या का . नि , आ . 424, दिनांक 1- 2-1958 

92. संख्या मा . का . नि . 687, दिनांक 31 - 5- 1975 
36. संख्या का . नि . पा . 511, दिनांक 12- 4- 1958 

93. मसया मा . का . नि . 2772, दिनांक 6- 12- 1975 
37. मंग्या का . पा . 2 276, दिनांक 1 7- 9- 1960 

94, संख्या सा . का . नि . 845, दिनांक 12- 6- 1976 
38. रांच्या का . मा . 2278, दिनांक 17 - 5- 1960 

95. संख्या सा . का नि , 1367, दिनांक 25-9- 1976 
39. संख्या का . भा . 2620, दिनांक 4- 11- 1961 

96. संख्या मा . का . नि . 1391, दिनांक 25- 9- 1978 
40. मख्या का . मा . 2778, दिनांक 25- 11- 1962 

97. संख्या मा का . नि 1354, दिनांक 11- 11- 1978 
41. मख्या सा . का . नि . 1121, दिनांक 25- 8- 1962 

98. संख्या मा . का . नि . 463, दिनांक 24- 3- 1978 
42. संख्या सा का . नि . 1173, दिनांक 1- 9- 1962 

99. संख्या मा . का , नि . 10 13, दिनांक 28- 7-1970 
13. संख्या सा . का . नि . 1678 , दिनांक 8- 12- 1962 

100. संख्या मा . का . नि . 907, दिनांक 6- 9-1980 
4.4, संख्या मा . का . नि , 45, दिनांक 5- 1- 1963 

101. संख्या मा . का . नि , 991, दिनांक 2 7- 9- 1980 
45. संख्या मा . का . नि . 147, दिनांक 26- 1- 1963 

10 2. संध्या गा का . नि . 1150 , दिनांक 6- 11- 1980 
46. मंख्या मा . का नि . 777, दिनांक 4- 5- 1963 

103. संख्या सा . का . नि . 308, दिनांक 15- 3- 1980 
47. संख्या सा . का . नि . 9.13, दिनांक 1- 6- 1963 

10 4. मंग्या सा . का . नि . 136, दिमांक 7- 2- 1981 
48. संख्या सा . का , नि . 1061, दिनांक 22- 6- 1963 

105. संख्या सा . का . नि . 513, दिनांक 16- 7- 1983 
49. संख्या मा . का . नि . 1063, दिनांक 22- 6- 1963 

106, संध्या सा का . नि . 993, दिनांक 2-4-12- 1983 
50. संख्या मा . का . नि . 1245, दिनांक 27- 7- 1963 

107. संध्या मा . का . नि . 567 , दिनांक 9- 6- 1984 
51. संख्या सा . का . नि . 1321 दिनांक 10- 8- 1963 

108. संख्या सा . का . नि . 1312 दिनांक 18-12- 1984 
52. संख्या सा . का . मि . 1428, दिनांक 31- 8- 1963 

109. संख्या सा . का . नि . 1110, दिनांक 7- 9- 1991 
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110. EUT 197 . . for . 934 ( € ) fa 24- 12. 1985 

15. No. S . R . O . 1472 , dated 9 -7 - 1955 
111. AUT UT. 4 . fac . 119 , fantai 8 - 2- 1986 

16. No . S. R .O . 1747 , dated 13 -8- 1955 
112. HOUT HT. 9 . fr . 363 fatty 24 -5 - 1986 

17. No, S.R . O . 1852, dated 27-8 - 1955 
113. HP HT. AT . F . 97, fant 13- 2- 1988 

18. No. S .R . O . 2041, dated 17 -9- 1955 
114. a 1, 41. F . 237, friai 2- 4 - 1988 

19 . No . S . R . O . 2226 , dated 8 - 10 - 1955 
115. PT HT. 47 . f . 414, fanlari 1-- 5- 1998 

20 . No. S .R .O . 3488 , dated 12 - 11 - 1955 
116. T ATT . A . 258 fratti 8 . 4- 1989 

21. No. S .R . O . 366 , duted 18 -2 -1956 
117. 1841 T . . f . 107, fan 24- 2 - 1990 

22 . No. S.R . O . 998 , dated 28 -4 - 1956 
118. FGT AT . FT . fa . 500 , faiFi 7- 9 - 1991 

23. No. S. R .O . 1340 , dated 9 -6 - 1956 

24 . No. S .R . O . 1398 , dated 16 -6 - 1958 
MINISTRY OF COAL 

25. No. S .R . O . 1766 dated 4- 8 - 1956 
New Delhi, the 25th July , 1994 

26 . No. S .R . O . 128 , dated 12 - 1- 1957 

27 . No. S. R .O . 129 , Jated 12 -1 - 1957 
G .S . R . 390 . - - In exercise of the powers conferred by ACC 
tion 3 read with section 7 of the Coal Mines Provident Fund 

28 . No. S .R . O . 509 , dated 16 - 2- 1957 
and Misccllancous Provisions Act 1948 (46 of 1948 ). tho 

29. No. S. R . O . 510 , dated 16 - 2- 1957 
Central Government hereby makes the following Scheme 
further to amend the Coal Mines Provident Fund Scheme, 

30 . No. S .R . O . 816 , dated 16 -3 - 1937 
1948 , namely : - - 

31. No. S . R . O . 2564, dated 10 -8 - 1957 

32. No . S .R . O . 3566 , dated 9 - 11- 1957 
1. ( 1 ) This Scheme may be called the Coal Mines Provi 
dent Fund (Amendment) Scheme, 1994. 

33, No. S. R . O . 3899, dated 7 - 12 - 1957 

34. No. S .R . O . 238 , dated 18 -1- 1958 
( 2 ) It shall come into force on the date of its publica 
tion in the Official Gazette . 

35. No. S. R . O . 424 , dated 1-2 -1958 

36 . No, S.R .O . 511 , dated 12 -4 -1958 
2 . In the Coal Mines Provident Fund Schemc, 1948 , in 
Paragraph 65B , 

37. No. S .O . 2276 , dated 17 -9 - 1960 

38 . No. S . O . 2278 , dated 17- 9 - 1960 
" {u ) Notwithstanding anything contained in the second 

39. No, S . O . 2620 late . 4 - 11- 1961 
months" the words " thirty -six nionthy" shall be 
substituted; 

40. No, S .O . 2778, dated 25-11- 1962 

41. G .S . R . 1121, dated 25 -8 - 1962 
( b) in sub -paragraph (3 ), after clause (a ) the following 
clause shall be inserted , namely : 

42. G . S.R . 1173 , dated 1-9 - 1962 

43. G . S .R . 1678 , dated 8 - 12 - 1962 
" (na ) Notwithstanding anything contained in the sccond 
Proviso to clauso ( a ), the Commissioner nay. 

4 .1, G .S .R . 45, dated 5 .1 - 1963 

if 
satisfied that the dwelling site is to be leased out 

45. G .S .R . 147, dated 26 - 1-1963 
or lease -cum - sale is to be executed hy the agency 

46 . G .S .R . 777, dated 4- 5 - 1963 
in favour of the member for a period of less than 
thirty years, rclay the requirement of the said 

47 . G .S . R . 943, dated 1- 6 - 1963 
Proviso to such extent as may be considered 48 . G .S.R . 1061, dated 22 -6 -1963 
necessary ." 

49 . G .S . R . 1063, dated 22 -6 - 1963 
[No , 20 / 14 /92-ASOI 50 . G .S .R . 1245 , dated 27 -7 - 1963 
P . K . G . NAIR , Under Secy . 

51, GSR . 1321 , dated 10 -8- 1963 

52 G .S .R . 1428 , dated 31 -8 - 1963 
NOTE : 

53. G .S .R . 1772 , dated 16 - 11 - 1963 

54 . G .$ .R . 1979 , dated 28 -12 - 1963 
1 . The Coal Mines Provident Fund Scheme, 1948 was 

55. G .S .R , 128 , dated 25 - 1- 1964 
published in the Gazette of India vide notification 
No . PF . 13 ( 3 ) / 48 dated 11- 12 - 1948 and amended 

56 . G .S .R . 690 , dated 2 -5 -1964 
vide following Notifications : 

57. G .S .R , 767, dated 23- 5- 1964 
2 . No. PF . 1519 ) / 50 , dated 9 -1- 1950 

58. G .S .R . 843 , dated 6 -6 - 1964 
3 . No. PF . 15 ( 9 ) / 50 , dated 23 - 2 - 1950 

59 . O . S.R . 845, dated 6 -6 - 1964 
4 . No. S .R .O . 608, dated 28 -4 -1951 

60 . G .S .R . 1203 , dated 29- 8- 1964 
3. No, S. R . O . 1585, dated 18 - 10 - 1951 

61. G .S. R . 1681 , dated 28 - 11- 1964 
6 . No. S .R . O . 138 , dated 26 - 1- 1952 

62, G .S .R . 404 , dated 13 - 3- 1965 
7. No . S .R . O . 317, dated 23 - 2- 1952 

63. G .S .R . 425 , dated 20 - 3- 1965 
8 . No. S. R . O . 795, dated 3- 5 - 1952 

64. G .S .R . 1504 , dated 16 -10 -1965 
9. No, S. R . O . 1184, dated 28 -6 - 1952 

65, G .S .R , 492 , dated 1- 4 - 1966 
10. No. S . R .O . 1212 , dated 12 -7 - 1952 

66 , G .S.R . 1221, dated 6 -8 - 1966 
11. No, S .R . O . 1985 , dated 29-11- 1952 

67. G .S .R . 1577 , dated 15 -10 -1966 
12 . No, S. R .O . 3306 , dated 20 -10 - 1954 

68, G .S .R , 859 , dated 3 -6 - 1967 
13. No. S .R . O . 1057, dated 14 -5 - 1955 

69. G .S .R . 863, dated 3 -6 -1967 
14 . No. S . R .O . 1208, dated 4 -6 - 1935 

70 . G .S .R . 777, datod 27 - 5- 1967 


भारत का राजपक्ष : भगस्त 6 , 1994/ श्रावण 15, 1916 


1289 


- 


- 


- . . 


- - -- - 


- 


- - -- - 


( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

2. प्रांध्र प्रदेश कोषला खाा भविष्य निधि स्कीम, 1956 के पैरा 
43 मे , 
( क ) उप -परा ( 2 ) में " चौबीस माम " पदों के स्थान पर “ सोम 

माम " शब्द रखे जाएंगे ; 
( ख ) उप-पैरा ( 3) में , खंड ( क ) के पश्चात् निम्नलिखित खंड अंतः 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् - - 
" ( पाक ) खंड ( क ) के दूगरे परन्तुफ में किसी बात के ठोने लए भी , 
प्रायुक्त , यदि उसका यह समाधान हो जाता है कि निगमररथान 
अभिकरण द्वारा तीन वर्ष से कम को अवधि के लिए किमी सदस्य को 
पट्टे पर दिया जाता है या उसके पक्ष में पटना -यह-विक्रय विशेख 
मिष्पावित किया जाना है, उस परम्तक की अपेक्षा को उम मीमा तक 
शिपिल कर सकेगा जितना व आवश्यक सममे । " 

[ फा . मं . 20/ 14/ 92 ए . एस . ओ . ] 
पी . के . जी . नायर , अपर सचिव 


टिप्पणी - - 


[ भाग II -Ma( i ) 

1 
71 . G. S. R , 1646, dated 4 - 11 - 1967 
72. G. S. R. 157, dated 27 - 1 - 1968 
73. G . S. R . 1736 , dated 21 - 9- 1968 
74 . G.S. R. 1140, dated 17- 5-1969 
75. G . S. R . 2483. dated 1-11- 1969 
76. G.S. R. 2491, dated 1- 11-1969 
77 . G .S. R, 531 , dated 4- 1- 1970 
78. S. O . 54 , dated 2- 1- 1970 
79 . G. S. R, 14, dated 2-1 -1971 
80. G. S. R . 1006, dated 10- 7-1971 
81. G. S. R. 1814, dated 4-12- 1971 
82. G. S. R. 1988 , dated 25- 12 -1971 
83. G.S. R. 32. dated 1-1- 1972 
84. G .S . R, 509 , dated 29 - 4- 1972 
85 . G . S . R , 1087 , dated 9 - 9 - 1972 
86 . G . S. R, 1187, dated 30- 9 -1972 
87. G. S. R. 1521. dated 2- 12 - 1972 
88. G . S . R . 217, dated 3 - 3 - 1973 
89. G. S. R. 548, dated 26 - 5- 1973 
90. G .S . R, 976, dated 8- 9 - 1973 
91. G. S. R. 833. dated 3- 8- 1974 
92. G. S. R . 687 , dated 31 - 5- 1975 
93. ( G. S. R . 2772 , dated 6-12-1976 
94. G. S. R. 845 . dated 12- 6- 1976 
95. G .S . R. 1387, dated 25 - 9- 1976 
96. G. S. R. 1391 , dated 25 -9 - 1976 
97. G. S. R, 1354, dated 11 -11 -1978 
98. G.S. R. 463. dated 24- 3-1978 
99. G.S. R. 1013, dated 28- 7- 1979 
100 . G . S. R . 907 , dated 6 -9 - 1980 
101 . G. S. R . 991 , dated 27- 9- 1980 
102. G . S. R, 1159. dated 8 - 11 - 1980 
103. G. S. R . 308 , dated 15 - 3- 1980 
104. G. S. R. 136 , dated 7- 2 - 1981 
105 . G .S. R. 513, dated 16- 7- 1983 
106. G . S . R . 993 dated 24 -12- 1983 
107. G . S . R . 567, dated 9 - 4 - 1984 
108. G . S . R . 1312, dated 18- 12- 1984 
109 . G. S. R . 1110, dated 30 - 11- 1985 
110 . G . S . R . 934 ( E ) dated 24- 12 - 1985 
111 . G . S . R. 119, dated 8 - 2- 1986 
112. G.S. R. 363 , dated 24-5- 1986 
113. G . S. R. 97. dated 13- 2- 1988 
114 . G . S. R. 237. dated 2 - 4-1988 
115 . G . S. R. 414 , dated 21 - 5 - 1988 
116 . G . S. R. 258 , dated 8 - 4- 1989 
117. G . S . R. 107, dated 24- 2- 1990 
118. G.S. R , 506. dated 7- 9- 1991 


1. आंध्र प्रदेश कोयला खाा पनि निधि योजना, 1956 को दिनांक 

12- 3- 1936 के का . नि . प्रा . 657 के अंतर्गत भारत के राजपत्र 
में प्रकाशित किया गया था और इसे निम्नलिखित अधिसूचनाओं 
माग मंशोधित किया गया । 
2. का . नि . आ . 2267, दिनांक 6 -10- 1956 
3. का . नि . प्रा . 1310 , दिनां 5 12. 1 -1937 
4. का . नि . पा . 912, दिनांक 23 -3-1957 
5. का . नि . ग्रा . 3014, दिनांक 21 - 9-1957 
6. का . नि . प्रा . 3973, विना 14 -12-1957 
7 का . नि मा . 239, दिनांक: 18- 1- 1958 
8. का . नि . पा . 423, पिनांक 1- 2- 1958 
9. का . नि . पा . 512, दिनांक 12- 4 -1958 
10. का . नि . पा . 1353, दिनांक 11- 11 - 1958 
11. सा . का . नि . 11 23, दिक 25- 8- 1962 
12. सा , का . नि . 1174, दिनांक 1 - 9- 1962 
13. सा . का नि , 1670, दिनांक 8- 12- 1962 
14. सा . का . नि . 52, दिनांक 5- 1-1963 
15. मा . का . नि . 119, दिनांक 263- 1- 1963 
16. सा . का . नि , 664, दिनांक 20 - 4- 1963 
17. सा . का . नि . 778, दिनांक 4- 5- 1963 
18. ना . का . न . 946, दिनांक 1 - 6- 1963 
19. सा . का . नि . 1061, दिनांक 22- 6- 1963 
20. मा . का . नि . 1164, दिनांक 6- 7- 1963 
21. सा . का . नि , 1322, दिनांक 10- 8- 1963 
22. सा . का . नि . 1980, दिनांक 18-12-1963 
23. सा . का . नि . 129, दिनांक 25- 1- 1964 
24. मा . का . नि . 768, दिनांक 2 3- 5- 1961 
25. सा . का . नि . 84.1, दिनांक 6- 6- 1964 
26. सा . का . नि . 120 4, दिनांक 29- 8-1964 
27. सा . का . नि . 1682, दिनांक 29- 11 -1964 
28. सा . का . नि . 230, दिनांक 30- 1- 1965 
29. सा . का . नि . 405, दिनांक 13- 3- 1965 
30. सा . का . नि , 426, दिनांक 20- 3- 1965 
31. मा . का . नि . 1505, दिनांक 16-10-1965 
32. सा . का . नि . 490, दिनांक 1- 4- 1966 
33. सा . का . नि . 2356, दिनांक 6- 8- 1966 
34. सा . का . मि . 1678, दिनांक 15- 10 -1966 


नई दिल्ली , 25 जुलाई, 1994 


सा . का . नि 391 -- केन्द्रीय सफार , कोयला खान भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 के 
साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रान्ध्र 
प्रवेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1956 मा और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : -- 

____ 1. ( 1) इस रकोम का संक्षिप्त नाम मांध्र प्रवेश कोयला खान भविष्य 
. निधि ( संशोधन ) स्कीम , 1984 है । 


- 


- 


- - 
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35. सा . का . नि . 743, दिनाक 20 - 5 - 1967 

2. In the Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund 
36. सा . मा नि . 860, दिनांक 3- 6- 1967 

Scheme, 1956 , in Paragraph 43B , 
37 . सा . का . नि . 864, दिनांक 3 - 6 - 1967 

" (a ) in sub - paragraph ( 2 ), for the words " twenty -four 
38. मा . का . नि . 1647, दिनांक 4- 11- 1962 

months ", the words "thirty -six months " shall be 

substituted ; 
39. गा . का . नि . 158, विनोफ 27- 1- 1968 
40. सा . का . नि . 1727, दिनांक 21 - 9- 1968 

(b ) in sub -paravraph (3 ), after clause (a ), the following 

clause shall be inserted, namely : 
41. सा . का . नि . 1141 , दिनांक 17- 5- 1969 
42. सा . का . नि . 2484, दिनांक 1 -11- 1969 

" (aa ) Notwithstanding anything contained in the 

sccond proviso to clause (a ), tho Commissionce 
43. सा . का . नि . 2492, दिनांक 1 - 11 - 1969 

may, if sutisfied that the dwelling site is to be 
44. सा . का . प्रा . 55, दिनांक 2-1 - 1970 

leased out or lease -cum - sale deed is to be executed 

by the agency in favour of the member for a 
45. सा . का . नि , 528, दिनांक 4- 4 -1970 

period of loss than thirty years , relax the require 
46. सा . का . नि . 15, दिनांक 2- 1- 1971 

ment of the said Proviso to such extent as may 

be considered necessary . " 
47. सा . का . नि . 1007, दिनांक 10- 1- 1971 . 
48. सा . का . नि . 18 15, विनाक 4- 12- 1971 

[ No. 20 / 14 / 92- ASO ] 
49. सा . का . नि . 53, दिनांक 1 - 1 -1972 

P. K . G. NAIR, Under Secy. 
50. सा . का . नि . 510, दिनांक 28- 4- 1972 

NOTE 
51. सा . का . नि . 108 8, दिनांक 9- 9- 1972 

1 . Thc Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund 
52. सा . का . नि . 219, दिनांक 3- 3 -1973 

Scheme, 1956 published in the Gazette of India 
5 3. सा . का . नि . 549, दिनांक 26- 5- 1973 

vide S . R. O . 657 dated 12- 3 - 1956 and amended vide 

following notifications: 
54. सा . का . नि . 977, दिनांक 8- 9- 1973 
55, सा . का . नि , 834, दिनांक 3- 8 - 1974 

2. S. R. O . 2267, dated 5- 10 -1956 
56. सा . का . नि . 173, दिनांक 1 - 2- 1975 

3. S. R. O . 130 , dated 12- 1- 1957 
57. सा . का . नि . 688, दिनांक 31- 5 -1975 

4. S. R. O . 912, dated 23- 3- 1957 
58. सा . का . नि . 2773, दिनांक 6-12- 1975 

5. S. R. O . 3014, dated 21- 9- 1957 
59. सा . का . नि . 846, दिनांक 12- 6- 1976 

6 . S. R. O . 3973 , dated 14- 12 -1957 
60. सा . का . नि . 1388, दिनांक 25 - 9-1976 

7. S. R . O . 239, dated 18- 1- 1958 
61. सा . का . नि . 1391 , दिनांक 25- 9- 1976 

8. S. R. O . 423, dated 1 -2-1958 
62. सा . का . नि . 464, दिनांक 24- 3- 1979 

9 . S. R. O . 512, dated 12 - 4- 1958 
63. सा . का नि . 908, दिनांक 6 - 9- 1980 

10 . S. R . O . 1353, dated 11- 11 - 1958 
64. सा . का . नि . 992, दिनांक 27 - 9 - 1980 

11 . G. S. R. 1123, dated 25- 8- 1962 
65. सा . का . नि . 1160, दिनांक 6- 11 - 1980 

12. G.S. R, 1174, dated 1 -9- 1962 
66. सा . का . नि . 112, दिनांक 21 - 1 -1981 

13. G. S. R. 1670, dated 8- 12 -1962 
67. सा . का . नि . 137, दिनांक 7 - 2- 1981 

14. G. S. R . 52 , dated 5- 1-1963 
68. सा . का . नि . 514, दिनांक 16- 7- 1983 

15. G.S. R. 148, dated 26 -1- 1963 
69. सा . का . नि . 994, दिनांक 24- 12- 1983 

16 . G .S. R. 664, dated 20 - 4- 1963 
70. सा . का . नि . 568 , दिनांक 9- 6- 1984 

17. G.S. R. 778, dated 4- 5-1963 
71. सा . का . नि . 1313, दिनांक 18-12- 1984 

18. G. S. R . 946 , dated 1 -6 - 1963 
72. सा . का . नि , 1119, दिनांक 30 - 11 -1985 

19 . G. S. R. 1064, dated 22 - 6-1963 
73. मा . का . नि . 935, ( असा . ) विनांक 24- 12- 1985 

20 . G.S. R, 1164, dated 6- 7- 1963 
74. सा . का . नि . 120, विनोक 8 -2 - 1986 

21. G. S. R, 1322 , dated 10 - 8- 1963 
75. सा . का . नि . 364, दिनांक 24- 5 - 1986 

22 . G.S. R, 1980, dated 18- 12- 1963 
76. सा . का . नि . 96, दिनांक 13- 2 -1988 

23 . G.S. R. 129, dated 25- 1- 1964 
77. सा . का . नि . 238, दिनांक 2- 4- 1988 

24. G. S. R. 768, dated 23 - 5- 1964 
78. सा . का . नि , 413, दिनांक 21 - 5- 1989 

25. G. S. R. 844 , dated 6- 6- 1964 
79. सा . का . नि . 257, दिनांक 8- 4-1989 

26 . G .S. R. 1204 , dated 29-8 -1964 
70. सा . का . नि , 108, दिनांक 24 - 2- 1990 

27. G .S. R . 1682 , dated 28 -11- 1964 
81, सा . का . नि . 505, दिनांक 7- 9 - 1991 

28 . G .S. R. 230 , daled 30 -1 -1965 
New Delhi, the 25th July , 1994 

29. G.S. R. 405, dated 13 -3- 1965 

30. G .S. R. 426 . dated 20 -3 - 1965 
G . S . R . 391 . — In exercise of the powers conferred by sec . 

31 . G. S. R. 1505, dated 16- 10- 1965 
tion 3 read with section 7 of the Coal Mines Provident Fund 
and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ), the 

32 . G. S. R . 490, dated 1- 4 - 1966 
Central Goveroment hereby makes the following Scheme 

33 . G. S. R. 2356, dated 6 -8 -1966 
further to amend the Andhra Pradesh Coal Mines Provident 
Fund Scheme, 1956 , namely : 

34. G.S. R. 1578, dated 15- 10- 1966 

35. G. S. R. 743 , dated 20-5 -1967 
1 . ( 1 ) This Scheme may he called the Andhra Pradesh Coal 
Mines Profident Fund ( Amendment ) Schemc, 1994: 

36. G . S, R, 860. dated 3- 6 - 1967 
(2 ) It shall come into force on the date of its publica 

37. G. S. R. 864, dated 3 -6 -1967 
tion in the Official Gazette , 

38. G.S. R. 1647, dated 4 -11- 1967 


[ भाग II - घर ३ (i ) ] 
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- 


- 


- 
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2. राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1958 के पैग 
42 में . 


( क ) उप -पैरा ( 2 ) में , " चौबीम मास " शब्दों के स्थान पर 

" छत्तीम माम " शब्द रखे जाएगें ; 
( म्य ) उप पंग ( 4क ) के पश्चात् निम्नलिम्नित उप-पैग अंत: स्थापित 

किया आएगा, अर्थात् : -- 
"( 4ख ) उप-पैरा ( 49 ) के खंड ( i ) में किसी बात के होते 
हुए भी , मायुक्त, यदि उसका वह समाधान हो जाता है कि निबास 
स्थान , ययास्पिति , सरकार , सहकारी सोसाइटी , संस्था, स्थानीय 
निकाय या प्रावामन विस्त निगम द्वारा चालीस वर्ष से कम की अवधि 
के लिए किसी सदस्य को पट्टे पर दिया जाना है या उसके पक्ष में 
पट्टा-मह -विक्रय विलेख निष्पादित किया जाना है, उक्त खंड की 
अपेक्षा को उस सीमा तक णियिन कर मकेगा जिसमा बह पावश्यक 
समझे । " 


[ फा , सं . 20/ 14/ 92-2 . एस . ओ . ] 
पी . के . जी . नायर , अवर सचिव 


टिप्पणी : 


39 . G.S. R. 158 , dated 27-1 -1968 
40 . G .S. R. 1727 , dated 21- 9-1968 
41. G. S. R, 1141 , dated 17- 5- 1969 
42. G. S. R . 2484, dated 1-11 -1969 
43. G. S. R , 2492 , dated 1-11- 1969 
44. S. O . 55 , dated 2- 1- 1970 
45. G. S. R. 528, dated 4- 4- 1970 
46. G. S. R, 15 , dated 2 -1 - 1971 
47. G .S. R . 1007 , dated 10- 1- 1971 
48 . G .S. R , 1815, dated 4- 12- 1971 
49 . G. S. R. 53 , dated 1 -1 - 1972 
50 . G .S. R. 510, dated 29 - 4- 1972 
51. G. S. R. 1088 , dated 9- 9- 1972 
52. G. S. R . 219 , dated 3- 3 -1973 
53 . G.S. R . 549 , dated 26- 5- 1973 
54. G.S. R. 977, dated 8-9 -1973 
55. G. S. R . 834, dated 3 -8-1974 
56 . G . S. R. 173, dated 1- 2- 1975 

57 . G . S. R . 688 , dated 31 - 5 - 1975 
58. G .S. R. 2773, dated 6- 12- 1975 
59. G. S. R, 846, dated 12- 6- 1976 
60. G. S. R. 1388 , dated 25 -9- 1975 
61 . G. S. R. 1391 , dated 25 -9 -1976 
62 . G. S. R. 464, dated 24-3 -1979 
63. G.S. R . 908, dated 6 -9- 1980 
64. G .S. R . 992 , dated 27-9 -1980 
65 . G. S. R . 1160 , dated 8 -11 -1980 
66 . G .S. R. 112, dated 21 -1- 1981 
67 . G .S. R. 137, dated 7- 2 -1981 
68 . G . S. R . 514, dated 16- 7- 1983 
69 . G. S. R. 994 , dated 24- 12 - 1983 
70. G .S . R. 568, dated 9 - 6- 1984 
71. G. S. R . 1313, dated 18- 12-1984 
72. G . S. R , 1119 , dated 30 -11 -1985 
73. G .S. R. 935( E), dated 2412 -1985 
74. G.S. R . 120, dated 8-2 -1986 
75. G. S. R. 364 , dated 24- 5- 1986 
76. G. S. R , 96 , dated 13 -2 -1988 
77 . G. S. R , 238, dated 2 -4 - 1988 
78 . G. S. R . 413, dated 21- 5 -1988 
79. G .S. R . 257 , dated 8 -4 -1989 
80. G . S. R , 108 dated 24- 2 -1990 
81. G . S. R. 505, dated 7- 9- 1991 


1. राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि योजना 1958 दिनांक 

1 1- 2- 1958 के का . प्रा . 32 के अन्तर्गत भाग्न के गजपन में 
प्रकाशित हुई थी । और इसे निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा 
संशोधित किया गया :-- - 


2. का , प्रा . 423, दिनांक 5- 4 -1950 
3. का . प्रा . 593, दिनांक 14-3- 1959 
4. मा . का . नि . 1122, दिनांक 25- 8- 1962 
5 . मा . का . नि . 1175 , दिनांक 1 - 9- 1962 

मा . का . नि . 168 ), दिनांक 8- 12- 12062 

सा . का . नि . 51 , दिनांक 5 - 1- 1963 
8. सा . का . नि . 149, दिनांक 26- 1- 1963 
9. मा . का . नि . 665, दिनांक 20- 4- 1963 
10. मा . का . नि . 779, दिनांक 1- 5-1963 
11. मा . का . नि . 1062, दिनांक 22- 6-1963 
12 . मा . धा . नि . 1065, दिनांक 22- 6- 1963 
13. सा . का . नि . 1323, दिनांक 10- 8- 1963 
14. मा . का . नि , 1981, दिनांक 18- 12-1963 
15. सा . का . नि . 130, दिनांक 25- 1- 1964 
16. मा . का . नि . 769, दिनांक 23- 5- 1964 
17. मा . का . नि . 846, दिनांक 6- 6-1964 
18. सा . का . नि . 120 5, दिनांक 29- 8-1964 
19. मा . का . नि . 168 3 , दिनांक 28- 11- 1984 
20. सा . का . नि . 405, दिनांक 13- 3- 1965 
21. सा . का . नि . 427, दिनांक 20- 3- 1965 
22. सा . का . नि . 1506, दिनांक 16- 10- 1965 
23. मा . का . नि . 49 1, दिनांक 1- 4- 1968 
24. सा . का . नि , 1222, दिनांक 6 - 8- 1968 
25. सा . का . नि . 1578 , दिनांक 15- 10 - 1966 
26. मा . का . नि . 744 , दिनांक 20- 5- 1967 
27. मा . का . नि . 861, दिनाफा 3- 6-1967 
28. मा . का . नि . 865, दिनांक 3- 6- 1967 
29. सा . का . नि . 1648, दिनांक 4- 1 1- 1967 
30. सा . का . नि . 159, दिनांक 27- 1- 1968 
31. मा . का . नि . 1724, दिनांक 21- 9- 1968 
32. सा . का . नि . 1142, दिनांक 17- 5 -1989 
33. सा . का . नि . 2485, दिनांक 1-1 1- 1969 


नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1994 


मा . का . नि . 392 - केन्द्रीय मरकार, कोयला खान भविष्य निधि 
और प्रकोण उपबंध अधिनियम, 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 के 
माय पठिन धारा 3 बाग प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राजस्थान 
कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1958 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित मीम बनाती है, अर्थात् : - - 


1 . ( 1 ) म स्कीम का संक्षिप्त नाम राजस्थान कोयला खान भविष्य 
निधि (मंगोधन ) स्कीम , 1994 है । 


( 2 ) यह गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
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- = - = - = -. - - -- - - - = - = - - = - - : - 
34. # T. FT . fr. 2493 , fansit 1- 11- 1989 

(b ) after sub -iparagraph (4A ), the following sub -para 

graph shall be ingerted , namely : 
35. 47. HT . 56, fartpi 2 - 1- 1970 
36. T. 97. Fr. 529, fialF 4- 1- 1970 

" (4B ) Notwithstanding anything contained in clause (i) 
37. AT , F1 . ff. 16, friF 2- 1- 1971 

of sub -paragraph (4A ), the Commissioner may, if 

satisfied that the dwelling site is to be leaged out os 
38 . . ST. FT . 1816 , FortFi 4- 12 -1971 

lease - cum - sale deed in to be executed by the Gov 
39 . TFT ft . 54, feaia 1- 1- 1972 

ernment, Co -operative Society , institution , local 

body of Housing Finance Corporation , as the case 
40 . 1 . 4 . fot . 511, fete 29- 4- 1972 

may be, in favour of the member for a period of 
41. T. 97. far . 1980 , FTF 9- 9- 1972 

less than forty years, relax the requirement of the 

said clause to such oxtent as may be considered 
42. " T .AL. F . 218, fa 3- 3 - 1973 

necessary ." 
43. 1 .97. FT. 550 , fermata 28-5 - 1973 

[No, 20 / 14 /92 -ASO ] 
44. Y . Fot .ft. 978, fa T F 8 - 9 - 1973 

P . K . G . NAIR , Under Secy . 
45 . AT . FT. ta . 835, feat 3 - 8 - 1974 

NOTE 
46. HT . T . F . 174 , FETIF 1- 2- 1975 
47. AT. $ . fa . 689, farata 31- 5- 1975 

1. The Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme, 

1958 was publishod in the Gazette of India , vide 
48. #1 .47. fr. 2774 , faites 6 - 12- 1975 

S . O . 32 , dated 11- 2 - 1958 and amended vide follow 
49. HT . T . T . 847, Fri 12- - 1976 

ing notifications : 
50. FT. 97 .f . 1389, feraih 25-9-1976 

2 . S .O . 423 , dated 5 -4 - 1950 
51. HT . T . F . 1252, fata 11 - 11 - 1968 

3 . S. O . 593 , dated 14 -3 - 1959 
$ 2 . T . . fo . 465, fanii 24 - 3- 1979 

4 . G . S.R . 1122 , dated 25 - 8 -1962 
53. T. 97. ff . 909, fatif 6- 9- 1980 

5 . G . S. R . 1175 , dated 1-9 - 1962 
54 , AT91 . f . 993,f4 27 - 9- 1980 

6 . G .S .R . 1680 , dated 8 - 12 - 1962 
55. HT .TT. fr. 1161, PAIT 18- 11- 1930 

7 . G .S.R . 31, dated 9-1- 1963 
56 . HT. C .fr. 138 , fat 7- 2- 1981 

8 . G .S .R . 149, dated 26 - 1- 1963 
57. T. 41 . fo . 113, faia 31- 1- 1981 

9 . G . S. R . 665, dated 20 - 4 - 1963 
58. AT. 41. fo . 515 , fants 16 - 7 - 1983 

10 . G . S. R . 779 , dated 4 -5 - 1963 
59. AT. 7. ff . 995 , forniti 24 - 12- 1983 

11. G .S .R . 1062 , dated 22 -6 - 1963 
60. T . 41. FT . 569, REGTE 9 - 6 - 1934 

12. G .S.R . 1065 , dated 22-6 - 1963 
61. gr. 41. Fr. 1314, ferata 18- 12- 1984 

13 . G . S.R . 1323, dated 10 -8 -1963 
62. # . # .f . 1120, frattu 30 - 11- 1995 

14 , G .S .R . 1981, dated 18 -12 - 1963 
63. T . T . FT . 936 ( FT . ) PFTK 24- 12- 1985 

15. G .S .R . 130 , dated 25- 1- 1964 
64. T. Fil . ft . 121, fatih 8 - 2- 1986 

16 . G .S .R . 769 , dated 23 -5 -1964 
65 . HT . 41 . Fr. 2045, factia 24- 5- 1986 

17 . G .S . R . 846 , dated 6 - 6 - 1964 
66 . AT AT . FF . 94, fanit 13 -2 - 1988 
67. HT. T . F . 236 , faatit 2- 4 - 1988 

18. O .S.R . 1205, dated 29 -8 -1964 
68 . HT . T . TR . 412, friF 21- 5 - 1988 

19. G .$.R . 1683, dated 28- 11-1964 
Go. T . 47 . f . 256, faris 8 -4 - 1989 

20 . G .S .R , 406 , dated 13 -3- 1965 
70 . HT. T. F . 109, fcata 24- 2- 1990 

21. G .S .R , 427, dated 20 -3 - 1965 
71. Til fot . 507, fante 7 -9 -1991 

22 . G .S .R . 1506 , dated 16 - 10 - 1965 
23. G .S .R . 491, dated 1-4 - 1966 

24. G . S.R , 1222, dated 6 -8 - 1966 
New Delhi, the 25th July , 1994 

25 , G .S .R , 1579, dated 15 - 10 - 1966 

26 . G .S .R . 744 , dated 20 -5 -1967 
G . S .R . 392 . - In exercise of the powors conferred by sec 

27. G . S. R , 861 , dated 3-6 - 1967 
tion 3 read with section 7 of the Coal Mines Provident Fund 

28 . G . S .R . 865 , dated 3 -6 - 1967 
and Miscellancous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ), the 

29. G .S .R . 1648 , dated 4 -11- 1967 
Central Government hereby makes the following Scheme 

30 . G . S. R . 159 , dated 27- 1 - 1968 
further to amend the Rajasthan Coal Mines Provident Fund 
Scheme, 1958 , namely : 

31. G .S .R . 1724 , dated 21-9 - 1968 

32. G .S.R . 1142 , dated 17- 5- 1969 
1. ( 1 ) This Scheme may be called the Rajasthan Coal 

33 . G .S. R . 2485, dated 1 -11- 1969 
Mines Provident Fund (Amendment) Scheme, 1994, 

34. G .S. R . 2493, dated 1 -11- 1969 
(2 ) It shall come into force on the date of its publica 

35.. S . O . 56 , dated 2 - 1 - 1970 
tion in the Omcial Gazette , 

36 . G .S.R . 529, dated 4- 1-1970 

37. G .S .R , 16 , dated 2 -1 -1971 
2 . In the Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme, 
1958 , in Paragraph 428 , - - 

38 , G . S. R . 1816 , dated 4 - 12 - 1971 

39. G . S. R , 54 , dated 1- 1- 1972 
(a ) in sub -paragraph (2 ). for the words " twenty- four 

40. G . S. R . 511 , dated 29 -4 - 1972 
months " , the words " thirty -six months " shall be 
substituted ; 

41, G . S. R . 1980 , dated 9 . 9- 1972 
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42 . G .S. R. 218, dated 3 - 3-1973 
43 . G. S. R . 550 , dated 26- 5- 1973 
44. G.S. R. 978. dated 8- 9-1973 
45 . G. S. R, 835 , dated 3- 8-1974 
46. G.S. R. 174 , dated 1 -2- 1975 
47 . G. S. R. 689, dated 31 - 5-1975 
48 . G.S. R . 2774, dated 6 -12-1975 
49 . G .S. R. 847, dated 12- 6-1976 
50. G. S. R, 1389 , dated 25- 9- 1976 
51 . G .S. R. 1252 , dated 11- 11 -1968 . 
52. G. S. R, 465 , dated 24 - 3- 1979 
53. G.S. R. 909 , dated 6- 9- 1980 
54 . G. S. R. 993 , dated 27 - 9-1980 
55. G .S. R. 1161, dated 18- 11- 1980 
56. G. S. R, 138 , dated 7- 2-1981 


57 . G. S, R. 113 . dated 31 - 1 -1981 
58, G.S. R. 515 , dated 16- 7-1983 
59. G .S. R. 995, dated 24- 12- 1983 
60, G. S, R , 569, duted 9- 6- 1984 
61. G .S. R. 1314. dated 18- 12 -1984 
62 . G.S. R. 1120, dated 30- 11 -1985 
63 , G.S. R. 936 ( E), dated 24- 12-1985 
64, G. S. R. 121 , dated 8- 2- 1986 
65. G. S. R. 2045, dated 24- 5- 1986 
66. G. S. R, 94, dated 13 - 2- 1988 
67. G .S . R . 236 , dated 2- 4 .1988 
68. G. S. R. 412, dated 21- 5-1988 
69. G . S. R , 256. dated 8- 4- 1989 
70. G . S. R. 109, dated 24 - 2- 1990 
71. G .S. R. 507, dated 7- 9-1991 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - --- - --- - -- - - -- 


. 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और महकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 12 जुलाई , 1994 


1994 


मा . का . नि . 393 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करने हए और अखिल भारतीय 
मवा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण मंगठन ( क्षेत्रीय महापक ) भर्ती नियम , 1977 को उन बातों के मिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण 
मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कृषि और सहकारिता विभाग के अधीन अखिल भारतीय मदा और भूमि उपयोग 
सर्वक्षण में क्षेत्रीय महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 


___ 1, सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग , अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग 
सर्वेक्षण संगठन ( क्षेत्रीय सहायक ) भर्ती नियम , 1994 है । 


( 2) ये गजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -----उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्म ( 2) मे स्तम्भ ( 4 ) में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , पाय-सीमा और अन्य पाहताएं प्रावि :- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा प्रहंताएं और उममे संबंधित अन्य बातें वे 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्मम्भ ( 14 ) ( 5 ) मे स्तम्भ में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : - यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्मि से जिसका पति या जिमझी पत्नी जीवित है, विवाहकिया है ; या 


(क) जिसने संग व्यक्ति सेजिसका पनि मानिसीपली जीवित है कि 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमो व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा:-- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्राय पत्रकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐसा करना भावाय या समीवीर है, वही वह उपके लि , जो कारण 
उन्हें लेख बज फरके इन नियमों के धिमी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


है 


6 व्यानि : -- इन नियमों की कोई बात ऐमे प्रारक्षण , प्राय- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
भाग ग संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और भग्य वशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
1733 GI /94 -- 2 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु सीमा 


चयन पद प्रथवा मेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद का कायदा के दोष मिकिन 

सेवा (पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेष है या नहीं 


- - - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - 


1 


- 


- 


- 


- 


क्षेत्रीय सहायक 


80* ( 1994) साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30-1560- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 

समूह "ग " अनन सचिवीय द. रो . - 40- 2040 २० 
अराजपपित 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 

किए गए मनुदेशों या पादेशों 
किया जा सकता है । 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए साधारण अभ्यर्थियों 
की बाबत 40 वर्ष सक शिथिल 
करके तथा अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
की बाबत 45 वर्ष 
तक की आ सकती है । 
टिप्पणी :- - आयु मोमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख होगी 
न को वह अतिक सारीख 
ओ प्रसम, मेघालय , प्रमणाचल 
प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर, नागा 
नेड , त्रिपुरा , मिक्कम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड 
हिमाचल प्रवेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी ईपलंतु , अदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित को गई । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


- - - - - - - - -- - - -- - - -- - - -- --- - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्राध, 
विहित प्रायु और शिक्षित महंताएं प्रोन्नत यदि कोई हो । 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


10 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान ( कृषि ) में बेचलर 
जिमी । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - -- - - -- - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


. . . . - - - - - - -- - - - .. -. - - -. - . 

- - -- - - - -- - - - - - 
प्रोलति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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12 


सीधे भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


[47 ]I- s 3 (i) ) 


479 FT FTTO : TEA G, 1994/ 19 


15 , 1916 


1295. 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंत्र लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


- - - - - - - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


ममूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 
# fera ) 
( क ) मुस्प मृदा सर्वेक्षण अधिकारी, अखिल भारतीय भदा और भूमि 

उपयोग सर्वेक्षण - अध्यक्ष 
( ख ) मुख्यालयों, क्षेत्रीय केन्द्रो तथा उपकेन्द्रों के कार्यालयों के 

- TTRI 
( ) feriet get farer til attract falafre Fra fir 947 
_ सचिव या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारो - मवस्य 


( 91 . . 1-7/ 93- 797-111] 
एम . एल . भेगी, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications 
ctc . - - The method of recruitment to the said post age -limit , 
quulifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, tho 12th July, 1994 


G . S . R . 393 , -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the All India Soil and Land Use Survey Organisation 
( Field - Assistant ) Recruitment Rules, 1977, except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
iho President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Field - Assistant in 
the All India Soil and Land Use Survey Organisation under 
the Department of Agriculture and Cooperution , namely :- - 


4 . Disqualifications. -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for pointment to the said post : 


1. Short title and commencement. ( 1 ). These rules may be 

called the Department of Agriculture and Coopera 
tion , All India Soil and Land Use Survey Organisa 
tion ( Field Assistant) Recruitment Rules, 1994 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and thut there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reascus to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saying. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age -Jimit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicenien and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in these regard . 


of thçir 


(2 ) They shall come into force on the date 

publication in the Opcial Gazette . 


2 . Number of post, its classification and scale of pay,-- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post(s) 


Classification 


Scale of pay 


Whether Sclection 

post or 
non -Selection 
post. 


Whether benefit 

of added yours of 
service admissiblo 
under rule 30 of 
the Contral Civil 
Services ( Pension ) 
Rules , 1972 . 


(2 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Field Assistant 


Rs. 1200- 30 - 1560- 
EB - 40 -2040 . 


Not applicable . 


Not applicable . 


80 * 

General Central 
( 1994) 

Service, Group C , 
(* Subject to variation Non -Ministerial, 
dependent on Non -Gazetted . 
workload ). 


- N 


- 


- 
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Ago limit for direct recruits. 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits. 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotces 


Method of recruitment 

whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer and 
percentage of 
vacancies to be filled by 
various methods 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


Not applicable 


Two years. 


By dircct recruitment, 


Between 18 and 25 years . Degrce of Bachelor of 
(Relaxable for Government Science (Agriculture ) 

scrvants upto 40 years in from a recognised 
case of general candidates University , 
and upto 45 years in case 
of the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in 
accordance with the 
instructions or orders issued 

by the Central Government.) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India (and 
not the closing date 
prescribed for those in 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh and Apdaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadwecp ). 


1 


In the case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer grades from whicli 
promotion /deputation / transfer to be 
mado 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


Not applicable . 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion 

Committee ( for considering confirmation ) : 
(a ) The Chief Soll Survey Officer of 
All India Soil and Land Use Survey 

- Chairman 
(b ) Heads of the Offices of Head 

Quarters, Regional Centres and 
Sub -Centres 

- Member 
(c) An officer of the rank of Under 

Secretary or equivalent belonging 
to Scheduled Castos/ Scheduled 
Tribes from another department, 

- Member 


[ File No. 1-7 /93- SWC . ID 

S .L . NEGI, U . der Sucy. 


[ भाग II - खंड ३ (i ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 

- - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(PORTS WING ) 

CORRIGENDUM 

New Delbi, the 20th July , 1994 
G.S . R. 394 . - In the English version of Government of 
India , Ministry of Surface Transport (Ports Wing ) notification 
GSR No , 736( E ), dt. 7th December , 1993 declaring the limits 
of the Port of New Monagalore , the existing cntries under 
the heading “ On the North " may be substituted by the 
following: ---- 

" A line due Eust from a position in Latitude . 
130000 12 . 6 " North Longitude . 
74°43 06 " East to a position in Latitude , 
13°00 12. 611 North, LLongitude 74°471 26. 1 " Eest. 

[ File No. PR -23011 /2 /92-PG / 
K . J . DYVA PRASAD , Under Secy . 


संचार मंत्रालय 
( दूरसंचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1994 
सा . का . नि . 395 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
और डाक और तार मिविल इंजीनियरी ( सिविल राजपत्रित 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976, डाक और तार सिविल 
इंजीनियरी (वैधुत राजपत्रित अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 
और डाफ और तार विभाग सिविल इंजीनियरी पक्ष वास्तुक 
( राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1973 को जहां तक उनका 
संबंध इस अधिसूचना की अनसूची 1 में वर्णित पवों से है , 
उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधि 
क्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया 
है , डाक और तार से संबंधित कतिपय समुह " क " पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का 
सक्षिप्त नाम डाक और तार निर्माण कार्य ( समूह "क " ) 
सेवा नियम 1994 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . परिभाषाएं - - इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो : -- - 

( क ) “ प्रायोग में संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है , 
( ख ) “नियंत्रण प्राधिकारी " से संचार मंत्रालय , भारत 

सरकार अभिप्रेत है ; 
( ग ) “विभागीय प्रोन्नति समिति " से अनुसूची 6 में 

विनिर्दिष्ट समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

अभिप्रेत है ; 
( घ ) “ ड्यूटी पद " से अन सूची 1 में शामिल कोई पद 

अभिप्रेत है ; 
( 5 ) “ सरकार " से भारत सरकार अभिप्रेत है ; 

" श्रेणी " से सेवा की श्रेणी अभिप्रेत है ; 
"नियमित सेवा " से किसी श्रेणी के संबंध में उम 
श्रेणी में दीर्घकालिक नियुक्ति के लिए विहित 
प्रक्रिया के अनुमार नियमित आधार पर 
चयन के पश्चात उस श्रेणी में की गई सेवा की 


अवधि अभिप्रेत है और इसके अन्तर्गत निम्न 
लिखित अवधियां भी हैं : - - 
सेवा के प्रारंभिक गठन पर उन नियुक्त 
व्यक्तियों की ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिये 

ली गई कोई अवधि ; 
( ii ) कोई अवधि , जिसके दौरान अधिकारी ने 

उम श्रेणी में ड्यूटी पर इस दशा में धारण 
किया होता यदि वह छुट्टी पर न होता या 
अन्यथा ऐसा पद धारण करने के लिये 

उपलब्ध नहीं रहा होता । 
( ज ) “ अनुसूची से इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 

अभिप्रेत है । 
( स ) अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति का 

वही अर्थ होगा जैमा संविधान के अनुच्छेद 
360 के खंड ( 24) और खंड ( 25 ) में क्रमशः 
उनका है । 
" मेवा " से डाक और तार निर्माण कार्य 

( समूह क ) मेवा अभिप्रेत है । 
3. धाक और. तार निर्माण कार्य ( समूह क ) मेवा का 
गठन : 
( 1 ) " साक और तार निर्माण कार्य ( समूह क ) सेवा " 

के नाम से एक मेवा का गठन किया जायेगा 
जिसमें नियम 6 और नियम 7 के अधीन सेवा 

में नियक्त व्यक्ति शामिल होंगे । 
( 2 ) सेवा में शामिल सभी ड्यूटी पदों को ममूह 

" क " पदों के रूप में वर्गीकृत किया जायेगा । 
( 3 ) सेवा में तीन उप -काडर अर्थात् सिविल 

इंजीनियर , वैद्युत् इंजीनियर और वास्तुविद होंगे । 
4. श्रेणी संख्या और इसका पुनर्विलोकन : 
( 1) इन नियमों के प्रारंभ को तारीख को विभिन्न 

श्रेणियों में शामिल ड्यूटी पद , उनकी संख्या 
और बेतनमान अनुसूची - 1 में विनिर्दिष्ट रूप 

में होंगे । 
( 2 ) उप-नियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए 

भी सरकार : - - 
( क ) समय- समय पर विभिन्न श्रेणियों में ड्यूटी 

पदों में अस्थायी परिवर्धन या परिवर्तन कर 

सकेगी ; 
( ख ) प्रायोग के परामर्श मे ऐसे पदों को , जो 

प्रास्थिति , श्रेणी बेतनमान और वृत्तिक विषय 
वस्तु में सेवा में सम्मिलित पदों के समतुल्य 
ममझे जा सकें , सेवा में सम्मिलित कर सकेगी या 
मेवा में पहले से सम्मिलित ड्यूटी पर ले को 
सेवा से अपजित कर सकेगी और 


- - - - - 


- 
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( ग ) आयोग के परामर्श से खंछ ( ख ) के अधीन सेवा 

सीमा के प्राधार पर, प्रायोग द्वारा संचालित 
में सम्मिलित डयुटी पद के अधिकारी को 

संयुक्त इंजीनियरी सेवा परीक्षा के परिणाम के 
अस्थायी हैसियत में या अधिष्ठायो हैसियत में 

आधार पर सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएंगी । 
समचित श्रेणी में नियुक्त कर सकेगी और उसकी 

( 3 ) उप -वास्तुविद् की श्रेणी में रिक्तियां संघ लोक 
ज्येष्ठता सदश श्रेणी में लगातार नियमित सेवा 

सेवा आयोग के माध्यम से , अनुसूची- 3 में विनि 
पर विचार करने के पश्चात उस श्रेणी में नियत 

दिष्ट न्यूनतम शैक्षिक अर्हता और प्राय सीमा 
कर सकेगी । 

धारक व्यक्तियों में से सीधी भर्ती द्वारा भरी 
5 . सेवा के सदस्य : 

जाएंगी । 
( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के सदस्य होंगे : 

( 4 ) ज्येष्ठ काल वेतनमान ( कार्यपालक इंजीनियर 

( वास्तुविद् ) , और ऊपर के पदों की सेवा में 
.. ( क ) नियम 6 के अधीन ड्यूटी पदों पर नियुक्त व्यक्ति , 

नियुक्तियां , अनुसूची - 4 में यथाविनिर्दिष्ट म्यूनतम 
और 

अर्हक सेवा वाले ठीक बाद की निम्न श्रेणी के 
( ख ) नियम 7 के अधीन ड्यूटी पदों पर नियुक्त 

अधिकारियों में से प्रोन्नति द्वारा किया जाएगा । 
व्यक्ति । 

एक श्रेणी से दूसरी श्रेणी में प्रोन्नति एस . ए . जी . 
( 2 ) उप -नियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन नियुक्त 

स्तर अर्थात् मुख्य इंजीनियर । मुख्य वास्तुविद् 
व्यक्ति ऐसी नियुक्ति पर , अनुसूची-I में उसकी 

तक और उसे सममिलित करते हुए संबंधित 
लागू समुचित श्रेणी में सेवा का सदस्य समझा 

उप -काडर के भीतर की जाएगी । 
जाएगा । 

( 5 ) प्रोन्नति के लिए अधिकारियों का चयन , निम्न 

लिखित मामलों के सिवाय , गुणागुण पर चयन 
( 3 ) उप - नियम ( 1 ) के खंड ( ख ) के अधीन नियुक्त 
व्यक्ति ऐसी नियुक्ति की तारीख मे अनुसूची-I 

द्वारा किया जाएगा :---- 
में उसको लागू समुचित श्रेणी में सेवा का सदस्य 

( क ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) 
होगा । 

विद्युत ) की कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल / 

विद्युत ) के पद पर और उप वास्तुविद् 
6. सेवा का प्रारम्भिक गठन : 

को वास्तुविद् के पद पर प्रोन्नति , अयोग्य 
( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को डाक और 

के घने न जाने के अधीन रहते हए , 
तार सिविल खंड में नियमित आधार पर समूह 

ज्येष्ठता के क्रम में होगी । 
" क " ड्य टी पद धारण करने वाले सभी विद्यमान 

( ख ) अधीक्षण , इंजीनियर ( सिविल /विद्युत ) और 
अधिकारी संबंधित श्रेणी में सेवा के सदस्य होंगे । 

ज्येष्ठ वास्तुविद् का अधीक्षण इंजीनियर 
( 2 ) इन नियमों के प्रारंभ के पूर्व उप-नियम ( 1 ) में 

( चयन श्रेणी और ज्येष्ठ वास्तुविद 
विनिर्दिष्ट अधिकारियों की लगातार नियमित 

श्रेणी ) के पद पर प्रोन्नति के लिए चयन , 
मेवा की गणना सेवा में परिवीक्षा , प्रोन्नति के 

समय - समय पर सरकार द्वारा जारी मार्ग 
लिए अर्हक सेवा , पुष्टीकरण और पेंशन के 

दर्शक सिद्धान्तों के अनुसार , संपूर्ण कार्य 
प्रयोजन के लिए की जाएगी । 

पालन , अनुभव और अन्य संबंधित मामलों 
( 3 ) उस सीमा तक जिस तक नियंत्रण प्राधिकरी इस । 

पर विचार करने के बाद उनकी उपयुक्तता 
नियम के उपबंधों के अनुसार विभिन्न श्रेणियों में 

के आधार पर उनकी ज्येष्ठता के क्रम में 
प्राधिकृत नियमित संख्या को भरने में समर्थ नहीं 

किया जाएगा । 
है , वे नियम 7 और नियम 8 के उपबंधों के 

( ग ) उप -नियम ( 5 ) के अधीन प्रत्येक मामले में 
अनुसार भरी जाएगी । 

चयन , अनुसूची 6 के अनुसार गठित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिशों 
7. सेवा का भावी अनुरक्षण : 

पर किया जाएगा । 
( 3 ) नियम 6 के अधीन प्रारंभिक गठन के पश्चात् 

यदि सेवा में किसी पद पर नियुक्त किसी अधिकारी 
अनुसची-I में निर्दिष्ट किसी श्रेणी में रिक्त 

की बावत उच्च पद पर प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए विचार 
ड्यूटी पर इस नियम में इसके पश्चात उपबंधित 

किया जाता है , तो उस श्रेणी में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों 
राति से भरे जाएंगे । 

पर इस बात के होते हुए भी किसी वे विहित पात्रता सेवा 
( 2 ) सिविल और वैधत उप -कारों में सहायक कार्य पूरी नहीं करते हैं , उस दशा में विचार किया जाएगा । यदि 

पालक इंजीनियर की श्रेणी में सभी रिक्तियां , कभी एक वर्ष से अधिक नहीं है और उन्होंने सफलतापूर्वक 
अनुसूची- 2 में विनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हता और आय अपनी परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है । 


- - 


L 
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8. प्रतिनियुक्ति या अल्प - कालिक संविदा द्वारा एयटी पदों 

प्रोन्नत प्रत्येक सहायक इजीनियर और वास्तुविद् 
का भरना : 

के रूप में प्रोन्नति प्रत्येक तहायक वास्तुविद् 2 

वर्ष की अवधि के लिए परिषीक्षा पर होगा । 
( क ) नियम 7 में किसी बात के होते हुए भी , जहां 
सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक 

परन्तु यह कि नियंत्रण प्राधिकारी इस निमित्त 
या समीचीन है वहां वह उन कारणों से जो 

सरकार द्वार। समय -समय पर जारी, अनुदेशों के 
लेखबर किए जाएंगे और संघ लोक सेवा आयोग 

अनुसार परिवीक्षा की अवधि बढ़ा सकेगी । 
से परामर्श करके , किसी श्रेणी में ड्यूटी पद को 

परन्तु यह और कि परिवीक्षा अवधि के भीतर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसमें 3 वर्ष 

विस्तार के लिए कोई निर्णय प्रारंभिक परिवीक्षा 
से अनधिक अवधि के लिए अल्प कालिक संविदा 

अवधि की समाप्ति के तुरन्त पश्चात और 
भी है , जो विशेष परिस्थितियों में , यदि सरकार 

साधारणतः पाठ सप्ताह के भीतर लिया जाएगा 
उपयुक्त समझे तो 5 वर्ष तक बढ़ाई जा सकेगी , 

और संबंधित प्राधिकारी की उक्त अवधि के 
भर सकेगी । प्रत्येक मामले में अपेक्षित अर्हता , 

भीतर इस प्रकार करने के कारणों के साथ 
अनुभव और पात्रता सेवा और ऐसे स्रोत जहां से 

लिखित रूप में संचित किया जाएगा । 
अधिकारी लिए जाएंगे , अनुसूची में 5 विनिर्दिष्ट 

( 2 ) परिवीक्षा या उसके किसी विस्तार की अवधि 

की समाप्ति पर अधिकारी यदि स्थायी नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति या अल्प -कालिक संविदा द्वारा किसी 

के लिए योग्य पाया जाता है तो सरकार के 
श्रेणी में नियुक्त अधिकारी न तो संबंधित श्रेणी 

विद्यमान आदेशों के निबंधनों के अनुसार उसकी 
की ज्येष्ठता सूची में सम्मिलित किए जाएंगे और 

पुष्टि की जाएगी । 
न ही वे नियम 7 के अधीन प्रोन्नति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र होंगे । 

( 3 ) यथास्थिति, यदि परिवीक्षा या उसके किसी 
9. ज्येष्ठता : 

विस्तार की अवधि के दौरान सरकार की यह 

राय है कि अधिकारी स्थायी नियुक्ति के योग्य 
( 1 ) नियम 6 के अधीन सेया के प्रारंभिक गठन के 

नही है तो सरकार यथास्थिति अधिकारी की 
समय संबंधित उप - काडर में किसी श्रेणी में 

मेवोन्म क्त कर मकेगी या उस पद पर प्रवर्तित 
नियुक्त सेवा के सदस्यों की सापेक्ष ज्येष्ठता इन 

कर मकेगा जो वह मेवा में उसकी नियक्ति से 
नियमों के प्रारंभ की तारीख को विद्यमान 

पूर्व धारण कर रहा था । 
ज्येष्ठता के अनुसार होगी । 

( 4 ) परिवीक्षा या उसके किसी विस्तार की अवधि के 
परन्तु यदि उक्त तारीख को किसी ऐसे सदस्य 

दौरान सरकार किसी अधिकारी से अपेक्षा कर 
की ज्येष्ठता विनिर्दिष्ट रूप से अवधारित नहीं 

सकेगी कि वह परिवीक्षा के समाधानप्रद रूप से 
की गई है तो ज्येष्ठता इन नियमों के प्रारंभ के 

पूरा करने की शर्त के रूप में ऐसे प्रशिक्षण 
पूर्व सेवा के सदस्यों के लिए लागू ज्येष्ठता के 

पाठयक्रम करे या ऐसी परीक्षा या परीक्षण ( जिग 
नियतन को शामित करने वाले नियमों के आधार 

में हिन्दी में परीक्षा सम्मिलित है ) उत्तीर्ण करे , 
पर अयधारित की जाएगी । 

जैसी सरकार उचित ममझे । 
( 2 ) प्रारंभिक गठन के पश्चात् सेवा में भर्ती हुए 

( 5 ) परिवीक्षा से संबंधित अन्य विषयों की बाबत 
व्यक्तियों की ज्येष्ठता सरकार द्वारा इस विषय 

सेवा के सदस्य इम निमित सरकार द्वारा समय 
में समय - समय पर जारी माधारण अनुदेशों के 

समय पर जारी आदेशों या अन देशों द्वार। शामित 
अनमार अवधारित की जाएगी । 

होंगे । 
( 3 ) ऐसे मामलों में जो उप-नियम ( 1 ) और उप 
नियम ( 2 ) में नहीं पाते हैं , ज्येष्ठता सरकार 

11. मेवा में नियुक्ति : 
द्वारा प्रायोग के परामर्श से , प्रवधारित की 
जाएगी । 

सेवा के विभिन्न उप -य । नरों और श्रेणियों में सभी 

उयटी पदों पर सेवा में समो नियक्तियों नियंत्रण प्राधिकारी 
10. परिवीक्षा : 

द्वारा की जाएंगी । 
( 1 ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर ( मिविल विद्युत ) 
और उप -वास्तुविद् की श्रेणी में सीधी भर्ती द्वारा 

12. तैनाती : 
सेवा में नियुक्ति पर प्रत्येक अधिकारी 2 वर्ष 
की अवधि के लिए परिवीक्षा पर होगा । कार्य 

सेवा में नियुक्त अधिकारी भारत या विदेश में कहीं भी 
पालक इंजीनियर (सिविल विद्युत ) के रूप सेवा करने के लिए दाथी होंगे । 
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13. रक्षा संवाओं या रक्षा से संबंधित पदों पर सेवा करने 

है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
का दायित्व : 

से छूट दे सकेगी । 
सेवा में नियक्त कोई अधिकारी, यदि इस प्रकार 15. सेवा की अन्य शर्ते : 
अपेक्षित होने चार वर्ष से प्रत्युन अवधि के लिए जिसमें 

सेवा के सदस्यों की , ऐसे विषयों की बाबत जिनका 
प्रशिक्षण पर बताई गई अवधि , यदि कोई हो , सम्मिलित है , 

इन नियमों में कोई विशिष्ट उपबंध नहीं है, सेवा की शर्ते 
किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से संबंधित पद 

यही होंगी जो केन्द्रीय सरकार के समतुल्य पंक्ति के अधि 
पर सेवा करने के लिए दायी होगा । 

कारियों को समय समय पर लागू हैं । 
परन्तु यह कि ऐसे अधिकारी से ---- 

16. शिथिल करने की शक्ति : 
( क ) सेवा में नियुक्ति की तारीख से या सेवा के 
प्रारंभिक गठन से पूर्व उसके पदग्रहण की तारीख 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना 
से दस वर्ष की समाप्ति के पश्चात् यथा पूर्वोक्त 

आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण 
मेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 

है, उन्हें लेखबद्ध करके तथा प्रायोग से परामर्श करके , इन 

नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
( ख ) साधारणतः यथापूर्वोक्त सेवा करने की अपेक्षा 

की बावत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
नहीं की जाएगी यदि उसने चालीस वर्ष की प्राय 
पूरी कर ली है । 


17. व्यावृत्ति 


14. निर्हता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या । 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

मेबा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो 
जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 


इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , आयु सीमा 
में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए 
प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनमूचित जन जातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया 
जाना अपेक्षित है । 


18. निर्वचन : 

यदि इन नियमों के निर्वचन में संबंधित कोई प्रश्न 
उठता है तो इसका निश्चय केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रायोग 
के परामर्श से किया जाएगा । 


अनुसूची - I 

[नियम 4 ( 1 ) देखिए] 
डाक और तार निर्माण कार्य ( समूह “ क ) सेवा में सम्मिलित किए गए ड्यूटी पदों , नाम , संख्या और वेतनमान । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


योग 


वेतनमान 


दूर संचार 
विभाग 


डाक 
विभाग 


7300- 100- 7600 रु . 


5900- 200- 6700 रु . 


( क ) ज्येष्ठ उप महानिदेशक (निर्माण कार्य ) 
( ख ) सिविल इंजीनियर 
1. मुख्य इंजीनियर (सिविल) माध्यस्थम् ) 
2. अधीक्षण इंजीनियर (सिविल ) 

कार्य अधीक्षण सर्वेक्षक (सिविल ) 
अधीक्षण इंजीनियर ( मुख्यालय ) 

निदेशक, निर्माण कार्य ( चयन श्रेणी ) 
---- - - - -- --- - - - - - - - 


4500 - 150- 5700 रु . 


---- - - - --- - - - 


- - 


- - --- - - - 


- TAMATHEMility . 

- - -- - - 

1 


- 
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2 

5 


- - --- - 


- - 


- 


27 


9 


36 


3700-125- 4700- 150- 5000 रु. 


3. अधीक्षण इंजीनियर ( मिविल ) 

कार्य अधीक्षण सर्वेक्षक (सिविल ) 
प्रधीक्षण इंजीनियर ( मख्यालय ) 
निदेशक (निर्माण कार्य ) 
4. कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) 

कार्य सर्वेभक (सिविल ) 
5. महायक कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) 


94 


32 - 


126 


3000- 100- 3500-125- 4500 रु. 


- 


49 


2200- 75- 2800 -६ . रो .- 100 
4000 रु : 


5900- 200- 6700 रु . 
4500-150-5700 रु . 


ग . विबुत इंजीनियर 
1. मुख्य इंजीनियर. (वियुत ) 
2. प्रधीक्षण इंजीनियर (विद्युत ) 

कार्य प्रधीक्षण सर्वेक्षक (वित) ( चयन श्रेणी ) 
3. अधीक्षण मीनियर (विद्युत ) 

कार्य प्रधीक्षक सर्वेक्षक (विद्युत ) 
4. कार्यपालक इंजीनियर (विकृत ) 
__ कार्य सर्वेक्षक (विद्युत ) 
5. महायक कार्यपालक इंजीनियर (विद्युस ) 


2 


13 


3700- 125- 4700- 150 - 5000 . 


82 


. 3000-100 - 3500- 125 - 4000 


2200- 75- 2800- 4 . रो . - 100 
4000 स . 


3900- 200- 6700 रु . 


( 4 ) वास्तुविद् 
1. मुख्य वास्तुविद् 
2. ज्येष्ठ वास्तुविद ( चयन श्रेणी ) 
3. ज्येष्ठ वास्तुविद् 


450- 150- 5700 रु . 


4. वास्तुविद 
5. उप वास्तुविद 


28 . . 
20 


3700- 125- 4700-150 
5000 . 

3000 - 100- 3500- 12 5- 4500रु . 
2200 - 75- 2800-द . रो . - 100 
40001.. 


1992 में , कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

.. एक पद प्रास्थगित रखा गया है । 


वपन श्रेणी पदं भी सम्मिलित हैं । . 

कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( धयन श्रेणी ) गैर - कुत्पीय श्रेणी है और इस श्रेणी में पदों की अधिकतम संख्या ज्येष्ठ ड्यूटी पदों 
( अर्थात् काडर में ज्येष्ठ काल वेतनमान और ऊपर के स्तर के सभी ड्यूटी पदों ) के 15 % के बराबर होगी और पयम श्रेणी में 
पदों की संख्या कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में मंजर किए गए पदों की संख्या के अनुसार सीमित होगी । 


अनुसूची - II 
[नियम 7 का उप-नियम ( 2 ) वेचिए 


संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा संचालित प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम पर डाक और तार निर्माण कार्य ( सम है " क " ) मेवा 
में सम्मिलित सहायक कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल/विद्युत ) के पदों पर सीधी भर्ती के लिए न्यूनतम शैक्षिक प्रहंताएं और मायु 
सीमा । 
1733 GI/ 94 _ 3 
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किसी अभ्यर्थी के पास - - 


( 1 ) निम्नलिखित से इंजीनियरी में डिग्री को : 


( 1 ) भारत में केन्द्रीय या राज्य विधान मंडल के अधिनियम द्वारा निगमित विश्वविद्यालय ; या 


( 2 ) संसद के अधिनियम द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय अनवान प्रायोग अधिनियम , 1956 की धारा 3 के अधीन विश्व 

विद्यालय के रूप में समझी जाने के लिए पोषित शैक्षिक संस्था ; या 


( ३ ) ऐसे अन्य प्रर्हताएं रखने वाला जैसी परीक्षा में प्रवेश के प्रयोजन के लिए भारत सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त हैं ; या 


( 4 ) ऐसे विदेशी विश्व विद्यालयों , महाविद्यालयों या संस्थानों से इंजीनियरी में डिग्री , डिप्लोमा और ऐसी शर्तों के अधीन 

जो इस प्रयोजन के लिए सरकार द्वारा समय-समय पर मान्यता प्राप्त हों । 


( 2 ) ऐसे वर्ष की पहली प्रगस्त को , जिसमें परीक्षा हुई है, 20 वर्ष की प्रायु प्राप्त की हो और 28 वर्ष की प्राप्त न की हो । 


टिप्पणी : 1. असाधारण मामलों में , प्रायोग उपर्युक्त किसी अर्हताओं के न रखने वाले अभ्यर्थी को शैक्षिक रूप से अहंक मान मकेगा 

परन्तु यह तब जब प्रायोग का समाधान हो जाए कि उसने अन्य संस्थानों द्वारा संचालित परीक्षाएं जिसका स्तर प्रायोग 
की राय में उसका प्रवेश न्याय संगत ठहराता है, उत्तीर्ण कर ली है । 


टिप्पणी : 2. कोई भी अभ्यर्थी, जो किसी विदेशी विश्वविद्यालय से , जो सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त नहीं है डिग्री लेने के प्राधार 

पर अन्यथा अहित है , प्रायोग को प्रावेदन कर सकेगा और प्रायोग के विवेकानसार परीक्षा में प्रवेश पा सकेगा । 


अनुसूची III 


[ नियम 7 ( 3) देखिए] 


( क ) उप -वास्तुविद् के पद के लिए अभ्यर्थी के पास -- 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय या संस्थान से वास्तुकला में स्नातक की डिग्री या समतुल्य वृत्तिक महंताएं हों ; और 
( 2) वह वास्तुविद अधिनियम , 1972 के अधीन वास्तुकला परिषद् में वास्तुविद के रूप में रजिस्ट्रीकृत हो । 


टिप्पणी : 1. कोई अभ्यर्थी जिसके पास किसी विदेशी विश्वविद्यालय की ऐसी डिग्री है जो सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त नहीं है . 

आवेदन कर सकेगा परन्तु यह तन अब वह वास्तुविद् अधिनियम , 1972 के अधीन वास्तुकला परिषद में वास्तुविद के 
सेवकों के रूप में रजिस्ट्रीकृत हो । 


टिप्पणी : 2. अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


( ख ) ऐसे अभ्यर्थियों की प्रायु 35 वर्ष से अधिक नहीं होगी ( सरकार द्वारा जारी अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार ) सरकारी सेवकों 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पणी : 3. प्राय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई मंतिम तारीख होगी ( न कि यह अंतिम तारीख जो असम मेंषालय अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम मणिपुर , नागा 
लैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , अम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल मौर स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंडमान और निकोबार द्वीप और लक्ष प के अभ्यर्थियों के लिए चिन्हित की गई है । 


[ भाग II - 
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अनुसूची IV 


- - - - 


- - - . 


[नियम 7 ( 4 ) देखिए 


डाक और तार निर्माण कार्य ( ममह क " ) सेवा की विभिन्न श्रेणियों में मम्मिलित ड्यूटी पदों की भर्ती की रीति , प्रोन्नति 
क्षेत्र और अधिकारियों की प्रोन्नति पर नियुक्ति के लिए ठीक नीचे की श्रेणी में न्यूनतम अर्हक मेवा 


भर्ती की रीति 


चयन क्षेत्र और प्रोन्नति के लिए न्यूनतम अर्हक सेवा 


क्रम 
सं . 


श्रेणी 
( यूटी पद ) 


- - -- - - - - . ---- . . . - -- - -. . . . . . .. - - - - 

भाग I - ज्येष्ठ उप - महानिदेशक (निर्माण कार्य ) 
1. ज्येष्ठ उप महानिदेशक (निर्माण कार्य ) प्रोन्नति द्वारा सभी 3 उप काडरों अर्थात् सिविल विद्युत और वास्तु 
7300- 100- 7600 रु . 

कला में ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के ऐसे अधिकारी 

जिनोंने उस श्रेणी में 3 बर्ष नियमित सेवा की हो । 

भाग II - सिविल इंजीनियर 
ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 

प्रोन्नति द्वारा 

कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( प्रवीक्षण इंजीनियर ) सिविल 
मुख्य इंजीनियर (सिविल ) 

कार्य प्रधीक्षण सर्वेक्षक (सिविल )/ अधीक्षण इंजीनियर 
5900 - 200 - 6700 रु . . 

( मुख्यालय )/निदेशक (निर्माण कार्य ) के ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने श्रेणी में जिसमें गैर कृत्यीय चयन श्रेणी सेवा , 
यदि कोई हो में सम्मिलित 3 वर्ष नियमित सेवा की है 
जिसमें कनिष्ठ प्रशासनिक सेवा में कम से कम 4 वर्ष 

की नियमित सेवा की होनी चाहिए । 
2. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( चयम श्रेणी ) सरकार द्वारा नियत समग्र (i ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के ऐसे अधिकारी जो 
4500 - 150- 5700 रु . 

कार्यपालन अनुभव और उस चयन के जिसके द्वारा सदस्य समूह .. " क " 
अन्य कोई संबंधित विषयों . पद पर नियक्त / भर्ती . हमा. है । • वर्ष.. से. आगामी 
पर विचार करते हुए उप - वर्ष से संगणित वर्ष की पहली जुलाई की समूह " क " 
युक्तता पर प्राधारित सेवा के चौदहवें वर्ष में प्रवेश किया है । 
ज्येष्ठता के प्राधार पर . 
नियुक्ति द्वारा । 

(ii ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने ज्येष्ठ काल वेतनमान और कनिष्ठ प्रशासनिक 
श्रेणी में मियमित संयुक्त सेवा के 9 वर्ष के साथ समूह 
" ख " पद से प्रोन्नति द्वारा ज्येष्ठ काल वेतनमान समुह 

" क " में प्रवेश किया है । 
3. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी अधीक्षण इंजी प्रोन्नति द्वारा 

ज्येष्ठ काल वेतनमान ( कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) 
नियर ( सिविल ) कार्य प्रधीक्षण सर्वेक्षक 

कार्य सर्वेक्षक ( सिविल ) के ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
(सिविल ) /मधीक्षण इंजीनियर ( मुख्यालय ) 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
निवेशक (निर्माण कार्य ) 
3700- 125- 4700- 150 - 5000 रु . 


प्रोन्नति द्वारा 


4. ज्येष्ठ काल बेतनमान 

( कार्यपालक इंजीनियर ) सिविल )/ 
कार्य सर्वेक्षक (सिविल ) 
3000- 100- 3500- 125 - 4500. ह . 

- - - - - - 


सहायक कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) : सें जिन्होंने 
परिवीक्षा पूरी कर ली है और श्रेणी 4 वर्ष से 
अन्यून नियमित - सेवा की है -ज्येष्ठता सह -योग्यता के 
आधार पर 50 प्रतिशत 


-- -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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(ii) सहायक इंजीनियर ( सिविल )/सहायक कार्य 
सर्वेक्षक (सिविल )/ इंजीनियर एसिस्टेन्ट (सिविल ) 
जिन्होंने परिवीक्षा पूरी कर ली है और श्रेणी में 8 वर्ष 
से अन्यून नियमित सेवा की है और जिसके पास 
इंजीनियरी डिग्री या समतुल्य है । 
तिप्पणी : तथापि इन भर्ती नियमों की अधिसूचना की 
तारीख पर नियमित आधार पर सहायक इंजीनियर 

सिविल पद को धारण करने वाले विद्यमान पदधारी 
कार्यपालक इंजीनियर के पद पर प्रोन्नति के लिए पात्र 
बने रहेंगे यदि उसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय / संस्था से सिविल इंजीनियर में डिप्लोमा या 
ममतुल्य है और उन्होंने श्रेणी में 8 वर्ष की नियमित 

मेवा की हो । 
5. गमिष्ठ काल मेलमकान 

ग्रामोजारा संचालित 
कार्यपालक इंजीनियर 

इंजीमियर मेषा परीक्षा के 
2200- 75- 2800-4 . रो . .100 माध्यम से सीधी भर्ती रा 
400, 0 . 

भाम III विजुत इजीनियर 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 

प्रोन्नति द्वारा 

कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी [ मधीक्षण इंजीनियर (विद्युत )/ 
( मुख्य इंजीनियर (विजुस ) 

कार्य अधीक्षण सर्वेक्षक (विद्युत ) के ऐसे अधिकारी 
5900 - 200 -6700 . 

जिन्होंने श्रेणी में गैर -कृत्यीम चयन श्रेणी में जिसमें सेवा 
यदि कोई हो सम्मिलित ] 8 वर्ष नियमित सेवा की 
है या सेवा में समूह " क " पद पर 17 वर्ष की नियमित 
. सेवा की है जिसमें कमिष्ठ प्रशासनिक सेवा में कम से 

कम 4 वर्ष नियमित सेवा की होनी चाहिए । 
2. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( घयम श्रेणी ) समप्र कार्यपालम , अनुभव (i) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के ऐसे अधिकारी 
4500-150- 5700 रु . 

और किन्हीं अन्य संबंधित बिन्होंने उस चयन के जिसके द्वारा सदस्य समठ " क " 
विषयों पर विचार करते पद पर मिय क्त /भर्ती हुमा है, वर्ष के मागामी वर्ष की 
हुए उपयुक्तता पर पहली जुसाई को समह " क " सेवा के चौदहवें वर्ष में 
प्राधारित ज्येष्ठता के प्रवेश किया । 
भाधार पर नियुक्ति द्वारा 

( ii ) कमिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के ऐसे अधिकारी 
जिम्होंने ज्येष्ठ काल वेतनमान और कनिष्ठ प्रशासनिक 
श्रेणी में नियमित संयक्त सेवा के 9 वर्ष के साथ समझ 
" " पद से प्रोन्नति द्वारा ज्येष्ठ काल वेतनमान 

समूह " क में प्रवेश किया है । 
3. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी मधीक्षण 

प्रोन्नति वाग ज्येष्ठ काल वेतनमान कार्यपालक इंजीनियर (विद्युत ) 
इंजीनियर (विद्युत )/कार्य अधीक्षण 

कार्य सर्वेक्षक ( वियत ) के ऐसे अधिकारी जिन्होंने उम 
सर्वेक्षक (विधुत ) 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की । 
3700- 125- 4700- 150- 5000 . 
4. ज्येष्ठ काल वेतनमान कार्यपालक - प्रोन्नति द्वारा ( i) सहायक कार्यपालक इंजीनियर (विद्युत ) 
पंजीनियर (विद्युत ) कार्य सर्वेभक (विद्युत ) 

जिन्होंने परिवीक्षा पूरी कर ली है और श्रेणी में 4 वर्ष 
3000 -100 - 3500 -125 - 4500 रु . 

से अन्यम नियमित सेवा की है , ज्येष्ठता सह योग्यता 

के आधार पर 50 प्रतिशत । 
- - -- - . . -.. - . . .. - -. - . - .. -.. . - - --- 
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( ii ) ऐसे सहायक इंजीनियर (विद्युत )/ इंजीनियर 
सहायक (विद्यत ) से 50° , जिन्होंने परिवीक्षा अवधि 
पूरी कर ली है और श्रेणी में 8 वर्ष से अन्यून नियमित 
सेवा की है और जिसके पास इंजीनियरी में डिग्री या 
समतुल्य है । 
टिप्पणी : तथापि , इन भर्ती नियमो की अधिसूचना की 
तारीख पर नियमित आधार पर सहायक इंजीनियर 
(विद्युत ) पद को धारण करने वाले विद्यमान पदधारी 

कार्यपालक इंजीनियर के पद पर प्रोन्नति के लिए पान 
. - बने रहेंने यदि उसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय / संस्थान से सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा या 
समतुल्य है और उन्होंने श्रेणी में 8 वर्ष की नियमित 
सेवा हो । 


5. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी सहायक कार्य 
पालक इंजीनियर (विद्युत ) 
2200- 75 - 2800 - 4 . रो . - 100 
40002 . । 


प्रायोग द्वारा संचालित 
इंजीनियरी सेवा परीक्षा से 
सीधी भर्ती द्वारा । 


भाग IV वास्तुविद 
प्रोन्नति द्वारा 


1 . ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी (मुख्य 

वास्तुविद ) 
5900 - 200- 6700 रु० 


ज्येष्ठ वास्तुविद कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने श्रेणी में गैर कृत्यीय चयन श्रेणी में सेवा 
यदि कोई हो सम्मिलित है 8 वर्ष नियमित सेवा की 
है या सेवा में समूह " क पर 17 वर्ष की नियमित 
सेवा की है जिसमें कनिष्ठ प्रशासनिक सेवा में कम से 
कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की होनी चाहिए । 

हाना चाहिए । . . 


2 . कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( चयन 

श्रेणी ) 
4500- 150- 5700 रु० 


समग्र कार्यपालन , अनुभव 
और किन्हीं अन्य संबंधित 
विषयों पर विचार करते 
हए उपयुक्तता पर प्राधा - 
रित ज्येष्ठता के आधार 
पर नियुक्ति द्वारा 


- ( i ) ऐसे अधिकारी जिम्होंने उम चयन के जिसके द्वारा 

वह सदस्य सम्ह " क " पद पर नियुक्त /भर्ती हमा 
. है, वर्ष से आगामी वर्ष से संगणित के वर्ष की पहली 

सुलाई को सेवा के चौदहवें वर्ष में प्रवेश किया 


कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
ज्येष्ठ काल वेतनमान और कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 
में नियमित संयुक्त सेवा के 9 वर्ष के साथ समूह " ख " 
पद से प्रोन्नति द्वारा ज्येष्ठ काल वेतनमान समूह "क " 

में प्रवेश किया है । 
ज्येष्ठ काल वेतनमान ( वास्तुविद ) के ऐसे अधिकारी 

जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


प्रोन्नति द्वारा 


33. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( ज्येष्ठ 

वास्तुविद ) 3700- 124 -4700 
150- 5000 रु० । 


प्रोन्नति द्वारा 


4 . ज्येष्ठ काल वेतनमान वास्तुविद 

3000- 100- 3500- 125 
4500 रु० 


(i ) ऐसे उप वास्तुविदों से जिन्होंने श्रेणी में 4 वर्ष 

सेवा की है, 50 प्रतिशत । 
( ii ) ऐसे सहायक वास्तुविद ( समूह “ ख ) मे 50 % 

जिन्होंने श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिसके पास वास्तुकला में डिग्री या समतुल्य है । 


- - - - - - - - -- - 


-- -- - - 


- 


- 


- - 
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टिप्पण : तथापि , इन भर्ती नियमों की अधिसूचना की तारीख 

पर नियमित प्राधार पर सहायक वास्तुविद के पद 
को धारण करने वाले विद्यामान पदधारी पास्तुविद के 
पद पर प्रोन्नति के लिए पात्र बने रहेंगे यदि उनके 
पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से 
वास्तुकला में डिप्लोमा या समतुल्य है और जिन्होंने 
श्रेणी में 8 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 


. 5 . उप वास्तुविद 2200-75- 2800 
... . दरो० - 100 -4000रु० 


संघ लोक सेवा प्रायोग से 
सीधी भर्तीद्वारा 


मनुसूची - V 


( नियम 8 देविए ) 


प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के लिए प्रतिनियुक्ति का सोत और महता की अपेक्षा और अनुभव । 


म्यूनतम शैक्षिक प्रहंता 


पात्रता पपेक्षा 


के० पर्व का माम 
सं० 


__ 1 


2 


3 


1 . ज्येष्ठ उपमहानिदेशक ( साधारण ) 

(निर्माण कार्य ) . 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से सिविल 
इंजीनियरी/विलुप्त 
इंजीनियरी/ वास्तुकला में 


केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए 


( ii ) जिन्होंने 5900- 6700 ₹० के वेतनमान वासे पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिन्हें भवन संनिर्माण कार्यकलापों जैसे स्थापत्य 

योजना और डिजाइन , संरचनात्मक डिजाइन , कार्य 
मिष्पादन , विद्युत यांत्रिकी सेवा मादि में कम से कम 
20 वर्ष का प्रमुभम है । 


2 . मुख्य इंजीनियर (सिविल ) / 


माध्यस्थम 


. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से सिविल 
इंजीनियरी में डिग्री 


केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी जिसके न हो सकने 

पर राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदशपद धारण किए 


(iii ) जिन्होंने 3700- 5000 ४० के वेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिन्हें भवनों के डिजाइन और संनिर्माण में कम से 
___ कम 15 वर्ष का अनुभव है । 


- - . 


. - . - . 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- 
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3 . अधीक्षण इंजीनियर ( सिविल )/ कार्य किसी मान्यताप्राप्त विश्व - केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जिसके न हो 

प्रधीक्षण सर्वेक्षक (सिविल ) विद्यालय मे सिविल इंजी सकने पर राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : - - 
निवेशक (निर्माण कार्य ) 

नियरी में डिग्री 

( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृशपद धारण किए 

हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु० या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ) भवनों के डिजाइन और संनिर्माण में कम से कम 8 

वर्ष का अनुभव है । 


4 . कार्यपालक इंजीनियर (सिविल )/ किसी मान्यताप्राप्त विश्व केन्द्रीय सरकार के प्रधीन ऐसे अधिकारी, जिसके न हो 

कार्यसर्वेक्षक (सिविल ) उपनिदेशक विद्यालय से सिविल सकने पर राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : - - 
( प्रशिक्षण )/ उच्चस्तरीय दूरसंचार इंजीनियरी में डिग्री ( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर मदुश पद धारण किए 
प्रशिक्षण केन्द्र 

हुए हैं , या 
( i ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु० या समतुल्य वेदनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
(iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु० या समतुल्य वेतनमान 

बाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ब ) जिन्हें भवनों के डिजाइन और सनिर्माण में कम से 

कम 5 वर्ष का अनुभव है । 


5 . मुख्य इंजीनियर (विद्युत ) 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जिसके न हो 
विद्यालय से विषत इंजीनियरी सकने पर राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : - - 
में जिग्री 

( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं, या 
(ii ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की 

है, और 
( ब ) विधुत यांत्रिकी सेवा, जैसे वातानुकूलन प्लोट, लिफ्ट , 

उप केन्द्र जमक समुच्चय प्रादि के डिजाइम और 
संस्थापन में कम से कम 15 वर्ष का अनुभव । 


6 . अधीक्षण इंजीनियर (विद्युत )/कार्य किसी मान्यता प्राप्त विश्व केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी , जिसके न हो 
अधीक्षण सर्वेक्षक ( विधुत ) विद्यालय से विद्युत इंजी - सकने पर राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : - - 

नियरी में डिग्री 

( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए 

हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 3000- 4500 रु० या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) विचुत यांत्रिकी सेवा, जैसे वातानुकूलन प्लांट , लिफ्ट , 

उपकेन्द्र जनक समुच्चय प्रादि के डिजाइन और 
संस्थापन में कम से कम 8 वर्ष का अनुभव । 
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7 . कार्यपालक इंजीनियर (विद्युत ) / 


कार्य सर्वेक्षक (विद्युत ) 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व - केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी, जिसके न हो 
विद्यालय से विद्युत इंजीनियरी - संकने पर राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी : -- 
में डिग्री 

( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृष्ण पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु० या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित मेवा की है, या 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 60 या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है , और 


( ख ) विद्युत यांत्रिकी मेया जैसे वातानुकूलन प्लांट , लिफ्ट , 

उपकेन्द्र जनन , समुच्चय आदि के डिजाइन और 
संस्थापन में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 


8 . मुख्य वास्तुविद 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से वास्तुकला में 
डिग्री या समतुल्य और 
वास्तुविद परिषद् में वास्तु 
विद के रूप में रजिस्ट्रीकृत 


केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी, जिसके न हो 
मकने पर राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं , या 
( i i ) जिन्होंने कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की , और 


( ख ) जिन्हें संस्थागत और तकनीकी भवनों की वास्तुकला 

योजना और डिजाइन में कम से कम 15 वर्ष का 
अनुभव है । 


9 . ज्येष्ठ वास्तुविद 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी, जिसके न हो 
विद्यालय से वास्तुकला में मकने पर राज्य सरकारों के एमे अधिकारी : - - 
डिग्री या समतुल्य और ( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए 
यास्तुविद परिषद में वास्तु 

हुए हैं, या 
विद के रूप में रजिस्ट्रीकरण (ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु० या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित मेवा की है , और 
जिन्हें संस्थागत और तकनीकी भवनों की वास्तुकला 
योजन और डिजाइन में कम से कम 8 वर्ष का अनुभव 


10 . वास्तुविध 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी, जिमके न हो 
विद्यालय से वास्तुकला में मकने पर राज्य सरकारों के एसे अधिकारी :-- - 
डिग्री या समतुल्य और ( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदाग पद धारण किये 
वास्तुविद परिषद् में धास्तुविद हुए हैं , या 
के रूप में रजिस्ट्रीकरण ( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 २० या समतुल्य वेतनमान 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
- - - 


- - 


- 


- 


- 


__ - - 


-- - - - - 


- - 


मग II - 3 (i) ] 
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( ख ) जिन्हें संस्थागत और तकनीकी भवनों की वास्तुकला 

योजना और डिजाइन में कम से कम 5 वर्ष का 

अनुभव है । 

. - -- - . - . . . . - - - - . . - . . . .. . 
टिप्पण : - - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीम 

पहले धारित किसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है साधारणतया निम्नलिखित में अधिक 
नहीं होगी :-- -- 
(i ) यदि ज्येष्ठ उप महानिदेशक (निर्माण कार्य ) या मुख्य इंजीनियर ( सिविल विद्युत ) या मुख्य वास्तुविद के पद 

धारण किए हैं तो 5 वर्ष , 
( ii ) यदि अधीक्षण इंजीनियर /कार्य अधीक्षण सर्वेक्षक ( मिबिल विद्युत ) और ज्येष्ठ वास्तुविद के पद धारण किए हैं 

तो 4 वर्ष, और 
( iii ) पदि कार्यपालक इंजीनियर कार्य सर्वेक्षक ( सिविल विद्युत ) और वास्तुविद के पद धारण किए हैं तो 3 वर्ष । 


अनुसूची - 8 


[नियम 7( 5 ) देखिए 


डाक और तार निर्माण कार्य ( सम ह " क " ) सेवा में सम्मिलित समह "क " पदों की प्रोन्नति और पुष्टीकरण के मामले में 
विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति की रचना । 


०म० 


श्रेणी 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार 
करने के लिए ) 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति 
समिति ( पुष्टीकरण पर विचार 
करने के लिए ) 


- 


- 


- 


1 . ज्येष्ठ उप महानिदेशक (निर्माण कार्य ) (i) संघ लोक सेवा प्रायोग का अध्यक्ष या सदस्य -- 


लागू नहीं होता । 


अध्यभ । 


2 . ज्येष्ठ प्रणामनिक श्रेणी 


( ii ) सदस्य ( उत्पादन )---- पदम्य 
( iii) सवस्य ( मेवा ) --- सदस्य 
( i ) संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष या सदस्य - - 

अध्यक्ष 
( ii ) सदस्य ( उत्पादन ) - सदस्य 
( iii ) ज्येष्ठ उप महानिदेशक (निर्माण कार्य) -- सदस्य 


लागू नहीं होता । 


लागु नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


3 . कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( भयन श्रेणी ) ( i) सदस्य (उत्पादन ) - - अध्यक्ष 

( ii ) ज्येष्ठ उपमहानिदशक (निर्माण कार्य ) --- मदम्य 
4 . कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 

( i ) संघ लोक सेवा प्रायोग का अध्यक्ष या सदस्य - -- 

| মা 
( ii ) सदस्य ( उत्पादन ) सदस्य 
( iii ) ज्येष्ठ उपमहानिदेशक (निर्माण कार्य ) -~-मदस्य 

--- - - . .--- . 
1733 GI / 94 - - 4 


. . 


- - . 


. , 


- - --- .-.. 
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r nment 


ALMESourani antralayive 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


. 


3 . 


" 


5 . ज्येष्ठ काल वेतनमान 


समूह "क अधिकारियों की प्रोन्नति के लिए 
(i) सदस्य ( उत्पादन )--- अध्यक्ष 

लागू नहीं होता । 
( ii ) ज्येष्ठ उप महानिदेशक (निर्माण कार्य ) - सदस्य 
(iii) मुख्य इंजीनियर (सिविल /विद्युत )/ मुख्य वास्तु 

विद - सदस्य 
( प्रत्येक अवसर पर सदस्य ( उत्पादन द्वारा उनमें से एक 

को नामनिदिष्ट किया जाएगा । 
समूह “ख ” अधिकारियों की प्रोन्नति के लिए 
(i) संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष या सदस्य 

अध्यक्ष 
( ii) ज्येष्ठ उपमहानिदेशक (निर्माण कार्य) -- सदस्य 
( iii ) मुख्य इंजीनियर ( सिविल )/विद्युत ) मुख्य वास्तुविद -.. 

सदस्य 
* ( प्रत्येक अवसर पर सदस्य ( उत्पादन ) द्वारा उनमें से एक 

नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 


CIF 


.6 . कनिष्ठ काल वेतनमान लागू नहीं होता (i) ज्येष्ठ उपमहानिदेशक (निर्माण कार्य) -- अध्यक्ष 

(ii ) मुख्य इंजीनियर ( सिविल )/ मुख्य इंजीनियर (विद्युत 

मुख्य वास्तुविद - - सदस्य 
(iii ) निदेशक (निर्माण कार्य ) -- सदस्य 
___ * ( प्रत्येक अवसर पर सदस्य ( उत्पादन ) द्वारा उनमें 
से एक को नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 


- - 


- 


- - 


टिप्पण : सीधी भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहितां, संघ लोक सेवा आयोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[सं० 24 - 291 -सीडब्ल्यूजी ] 
के०एस० चन्द्रहासन, सहायक महानिदेशक ( सीडब्ल्यू ) 


ment to certain Group A posts relating to Posts and Tele 


graph, namely : 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telcommunications) 

New Delhi , the 15th July, 1994 


. 1 . Short title and commencement : - 1 ) These rules may 

be called the Posts & Telegraphs Building Works 
(Group A ) Service Rules, 1994 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


shall come oficial Gazette: Tute content othere 


G .S . R. 395. - In exercise of powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Posts and Telegtaph Civil Engineering (Civil Gazetted 
Officers] Recruitment Rules , 1976, the Posts and Telegraph 
Civil Engineering (Electrical Gazetted Officers ] Recruitment 
Rules, 1975 and Posts and Telegraph Department Civil Engi 
neering Wing Architects [ Gazetted ] Recruitment Rules, 1973. 
in so far as they relate to the posts mentioned in Schedule 
1 to this notification except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the methot of recruit 


2. Definitions : -- In these rules , unless the content othere 
wise requires :- - 
(a ) " Commission " means the Union Public Seryice Com 

mission ; 
( b ) " Controlling Authority " means the Government ot 

India in the Ministry of Communications 


[*7Tv II - 


3 (i) ] 


. 


: : 
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. ( C ) " Departmental Promotion Committee " means a 

Group A Departmental Promotion Committee spe 
cified in Schedule .VI ; 


· G . Initial Constitution of Service : - ( 1) All existing officers 
holding Group A duty posts on regular basis in the Post & 
Telegraph Civil Wing on the date of commencement of these 
rules shall be members of the Service in the respective gradés. 


(2 ) The regular continuous service of officers referred to in 
sub - rule ( 1 ) before the commencement of these rules shall 
count shall count for purpose of probation , qualifying service 
for promotion , confirmation and pension in the service . 


(3 ) To the extent the Controlling Authority is not able to 
fill authorised regular strength of various grades in accordance 
with the provisions of this rule , the same shall be filled in ac: 
cordance with the provisions of rules 7 and 8 . 


7 . Future maintenance of the Service : - ( 1 ) The vacant duty 
posts in any of the grades referred to in Schedule - I, after the 
initial constitution under rule 6 , shall be filled in the manner 
hereinafter provided in this rule . 


: . (d ) “ Duty Post” means any post included in Schedule- I ; 

(e) "Government" means the Government of India ; 
(1) " Grade" means a grade of the Service ; 
( g) " Regular Service ” in relation to any grade means the 

period of service in that grade rendered after selec 
tion on a regular basis according to the prescribed 
procedure for long- term : appointment to that grade 
and includes any periods : 

(i) taken into account for purposes of seniority of 
. . those appointed at the initial constitution of the 
Service ; . 

: : . . .. . . 
( ii) during which an officer would have held a duty post 

in that grade but for being on leave or otherwise 
... not being available for holding such post . 
(h ) " Schedule ” means á schedule annexed to these Rules ; 
. (i)" Scheduled Castes and Scheduled Tribes" shall have 
. . . the same meaning as assigned to them respectively in 

Clauses ( 24 ) and (25 ) of Article 366 of the Constitu 
tion ; . . 

. . - 
( 1 ) " Service " means the Posts & Telegraph Building 

Works (Group Ay Service . 
3 . Constitution of the Poste & Telegraph Building Works 
(Group A ) Service :- ( 1) There shall be constituted a Service 
known as " the Posts & Telegraphs Building Works (Group A ) 
Service " consisting of persons appointed to the Service under 
rules 6 and 7 . 


(2 ) All the vacancies in the grade of Assistant Executive 
Engineer in the Civil and Electrical sub -cadres shall be filled 
by direct recruitment on the basis of the results of the Combi 
ned . Engineering Services Examination conducted by the Com 
mission , on the basis of educational qualification and age limit 
specified in Schedule 11 . 


(3 ) The vacancies in the grade of Deputy Architect shall 
be filled by direct recruitment through Union Public Service 
Commission from amongst persons who possess the minimum 
educational qualifications and age limit specified in Scheduk 
III. 


(4 ) Appointments in the Service to the posts in the Senior 
Time Scale (Executive Engineer / Architect) and above shall 
be made by promotion from agongst the officers in the next 
lower grade with minimum qualifying service as specified in 
Schedule- IV . , The promotion from one grade to another shall 
be within the respective sub - cadres upto and including the 
S . A . G . level i.e . Chief Engineer /Chief Architect. 


(2 ) Notwithstanding anything wontained in sub -rule (i) the 
classified as Group A posts. 

(3 ) The Service shall have three sub - cadres, viz ; Civil Engi 
noers, Electrical Engineers and Architects . 

4 . Grade , strength and its review (1 ) The duty posts in 
cluded in the various grades, their numbers and scales of pay 
on the date of commencement of these rules shall be as speci. 
fied in Schedule - I . 

(2 ) Notwithstanding anything contincd in sub -rule ), the 
Government may mand 


(a ) from time to time, make temporary additions or alte 

rations to the duty posts in various grades ; 
(b ) in consultation with the Commission , include in the 

Service such posts as can be deemned to be equivalent 
: : . to the posts included in the Service in status, grade, 
.. . pay scale and professional content or exclude from 

the Service a duty post already included in the Ser 

vice ; and 
( c ) in consultation with the Commission , appoint an offi 

cer in a duty. post included in the Service under 

elause (b ) to the appropriate grade in a temporary 
. . capacity or in a substantive capacity and fix his 

seniority in the grade after taking into account con 
tinuous regular service in the analogous grade . . 


(5 ) The selection of officers for promotion shall be made by 
selection on merit except in the following cases : 
(a ) Promotion of Assistant Executive Engineer (Civil ) 

Electrical) and Deputy Architect to the post of 
Executive Engineer (Civil /Electrical) and Architect 
respectively shall be in the order of seniority sub . 

ject to the rejection of the unfit. 
(b ) Selection of Superintending Engineer (Civil /Electri 

cal) and Senior Architect for promotion to the post 
of Superintending Engineer (Selection Grade) and 
Senior Architect (Selection Grade) shall be made in 
the order of their seniority based on their suitahi 
lity taking into account, the overall performance , 
experience and other related matters, as per the 
guidelines issued by the Government from time to 

time. .. 
(c ) The selection in each case under sub-rule (5 ) shall 

be : on the recommendations of the Departmental 
Promotion Committee constituted in accordance 
with Schedule - V1. 


5 . Members of the Service :- ( 1 ) The following persons 
shall be the members of the Service : 
. : (a ) persons appointed to duty posts under rule 6 ; and 

(b ) persons appointed to duty posts under rule . 
... ( 2 ) A . person appointed , under clause (a ) of sub -rule ( 1) 
shall , on such appointment, be deemed to be the member of 
the Service in the appropriate grade applicable to him in 
Schedule - t. 

(3 ) A person appointed under clauso (b ) of sub -rule ( 1) 
shall be the Inémber of the Service in the appropriate grade 
applicable to him in Schedule - t from the date of such appoint 
ment, 


If any officer appointed to any post in the service is consi 
dered for the purpose of promotion to the higher post , aff 
- persnns senior to him in the grade shall also be considered 
notwithstanding that they do not fulfil the prescribed eligi. 
bility service , if the shortfall is not more than one year and 
provided they have successfully completed their probation 
period . 

8. Filling of Duty Posts by deputation or short- term 
contract. (a ) Notwithstanding anytising contained in rule 
7 , where the Government is of the opinion that it is néces 
sary or expedient so to do, it may fur reasons to be recorded 
in writing and in consultation witti UPSC , fill a duty post 
in any grade by transfer on deputation incinding shore -term 
contract for a period not exceeding 3 years which may is 
special circumstances be extended upto 5 years as the Govern 
ment may fit . The qualifications , experience and the eligibility 
service required in each ease and the sources from which 
officers will be taken are specified in Schedule - V , 
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. 


instructions issued by the Government in this regard from 
time to time. 


(b ) The officers appointed to any grade by deputation or 
short-contract will not be included in the seniority list of 
the respective grade nor will they be eligible for being con 
sidered for promotion under rule 7. 


• 11. Appointment to the Service .-- All appointments to the 
Service shall be made by the Controlling Authority for all 
the duty posts in various sub -cadres and grades of the 
Service . 


9. Seniority .- ( 1) The relative seniority of members of the 
Service appointed to a grade in the respective sub -caders, at 
the time of initial constitution of the Service under rule 6 , 
shall be as obtaining on the date of commencement of these 
ruleg. 


12 . Posting.- Officers appoirited to the Scrvide shall be 
liable to serve anywhere in India or abroad. . 11 


Provided that if the seniority of any such member had not 
been specifically determined on the said date , the same shall 
be as determined on the basis of the rules govering the fixa . 
tion of seniority as were applicable to the members of the 
Service prior to the commencement of these iules. 


13. Liability to serve for Defence Services or posts con 
nected with Defence : Any officer appointed to the Service , 
if so required , shall be liable to serve in any Defonce Service 
or post connected with the defence of India , for a period of 
pot less than four years including the period spent on training, 
if any, Provided that such officer 


( 2 ) The seniority of persons recruited to Service after 
the initial constitution shall be determined in accordonce with 
the general instructions issued by the Government in the matter 
from time to time. 


(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of Appointment 
to the Service or from the date of his igining prior 
to the initial constitution of the Service ; 


(3) In cases not covered by sub -rules ( 1) and (2 ) seniority 
shall be determined by the Government in consultation with 
the Commission . 


(6 ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 

if he has attained the age of forty years 


14 . Disqualification : --No person : 


10 . Probation :- (1 ) Every officer od appointment to the 
Service by direct recruſtment in , the grade of Assistant Exe 
cutive Engincer (Civil / Electrical) and Deputy Architect shall 
de on probation for a period of 2 years. Every Assistant En 
gineer and Assistant Architect promoted as Executive Engi 
acer (Civil / Electrical) and Architect respectively shall also be 
od probation for a period of 2 years . 


(a) who has catered into or contracted a marriage withi 

a person having a spouse living, or 
(b) who, having a spouse living. Has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the Service. 


Provided that the Controlling Authority may extend the 
period of probation in accordance with the instructions issued 
by the Government from time to time in this behalf; 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible undet the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for se doing, crempt any 
person from the operation of this rule. 


: Provided further that any decision for extension of proba 
tion period shall be taken immediately after the expiry of 
initial period of probation and ordinarily within eight weeks 
and communicated in writing to the concerned officer together 
with the reasons for so doing within the said period . 


15. Other conditions of Service :--- The condition of bervice 
of members of the Service in respect of matters for which no 
specific provision has been made in these rules, shall be the 
same as are applicable , from time to time, to oicers of 
equivalent rank of the Central Government. : 


(2 ) On completion of the period of probation or any 
extension thereof, officers shall, if considered fit for perma 
ncnt appointment, be confirmed in terms of the extent orders 
of the Government. 


(3 ) If , during the period of probation or any extension 
thereof, as the case may be , Government is of the opinion 
that an officer is not fit for permanent appointment Govern 
ment may discharge the officer or revert him to the post held 
by him prior to his appointment in the Service, as the case 
may be. 


16 . Power to relax. Where the Goveanment is of opinion 
that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the 
Commission , relax any of the provisions of these files with 
respect to any class or category of persons. 


(4) During the period bf probation or any extension thereof, 
an officer may be required by Government to undergo such 
cources of training or to pass such examinations or tests 
( including cxamination in Hindi ) as the Government may 
deem fit , as condition for satisfactory completion of probation . 


17. Saving : Nothing in these rules shali affect reservations, 
relaxation in age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Government from ime to time in this 
regard . 


(5) As regards other matters relating to probations, the 
members of the Service will be governed by the order or 


18. Interpretation : If any question arists relating to the in 
terpretation of these rules , it shall be decided by the Gov . 
ernment in consultation with the Commisice . 


. 15, 1916 


(# 17 II -AT3 (i) ] 
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SCHEDULET 


( See Rule 4(1) ] 


Nami, Numbers and Scalc of Pay ofDuty Posts included in the P & T Building Works (Group A ) Services, 


Name of post 


No . of Pogts * 


Total 


Scale of Pay 


Deptt. of Depth , of 
Telecom . Postg . 


1 


2 


1 


R6. 7300 -100 -7600 . 


(A ) Senſor Deputy Director Cene ral(Nvik ing Works). 
[B1 CivilEnginu . rs : 
1. Chief Enginçer ( Civil/ Arbitration ) 


8 


Rs. 5900 - 200-6700 . 


Rs. 4500 - 150 - 5700 . 


2 . Superintending , Engineer (Cjvin /Superintending 

Silveyor of Works (Civil)/Superintending 
Engineer (HQ )/Director (Building Works) 
( Selection Grade ). 


36 


Rs. 3700 -125- 4700 - 1.50 - 570 ( . 


3, Suporintonding Engineer ( Civil)/Superintending 

Surveyor of Works ( Civil)/Superintending Engineer 
(HQ )/ Director (Building Works). 


4 . Executive Logineco ( Civil )/ Surveyor of Works 

(Civil) 


126 


Rs. 3000-100 - 3500 -125 -4500 


49 Rx. ? 200 -75-1800-FB- C -40rr . 


5 . Assistant Exocutive Engineer (Civil). 
(C ) ElectricalEngineers : 
1 . Chief Engineer (Electrical ) 
2 . Superintending Enuinus( Electrical /Superintending 

Surveyor of Works (Electrical)(Sclection Grade). 
3. Superintending Engineer (Electrical)/Superintending 

Surveyor of Works (Electrical). 


? Ps.5900-700-6700. 

R «, 1500 -150-5700 . 


1.31 


Rs. 1710 -125-4700 - 150 - 5000 . 


1. 


4 . Executive Engineer ( Electrical)/Surveyor of 

Works ( Electrical). 


St 


62 


R9. 30 -10 -100 -3500 - 125 -4 : 10 . 


5 . Assistant 13x cutive Engineer ( Electrical). 


12 


R $ 2200 . 75 - 2800 -FB - 100 -4000 . 


(Dj Archit : cry : 
1 . Chief Architect 


- 


Rs. 3900 -200 -6700 . 


2 . SeniorArchitect ( $ cluction Gracle). 


3 , Sonior Architect 


2 R $ .4500 -150 -5700 . 
97 R8,3700 - 125-4700-150- 5000 . 
28 Rs. 3000 -100-3500 -125. 4500. 


4 , Architect 


S , Deputy Architect 


20 


R $ 2200 -75-280C-EB- 100-40CC . 


U 


* In 1992 , subject to variation dependent on workload . 
tone post hold in abeyance. 

Includes Selection Gradc posts also 


The Junior Adinistrative Grade ( Selection Gracie ) is Nun -Fuliclonal Giade and the maxinjury number of posts in this Gate 
shall be equal to 15 % of thự sopior duty posts (i.c . ill duty posts at the level of Senior Time Scale ard ahoye in the cadro ) and the 
Dumber 01 pats ni fle Selection Gracit will be limited to the pubxr ofpats sanctioned in Junior Aririiristy Grock 
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SCHEDULE II 


(See Sub -rule (2 ) ofRule 7 ] 
Minimum educational qualificationsand age limits for direct recruitment to posts of Assistant Fxecutive Engincer (Civil/Electrical) 
included in the posts and Telegraphs Building Works (Group A ) Service on the results of the competitive examiration to the conducted 
by the Union of Public Service Commission . **** *** 

A candidate -- 
1. shall possess Degree in Engineering from : 

(1) a University incorporated by an Act of the Centralor State Legislature in Indija ; or 
( ii) an educational institution established by an Act of Parliament or declared to be deemed as a Universitulunei Camborim sure 

University Grants Commission Act, 1956 ; or 
( iii) possessing such other qualifications as have been recognised by Government of India for the purpose of Adminion to the 

examination ; or 
(iv ) a Degree /Diploma in Engineering from such foreign Universitics, Colleges Or Institutions and urder such conditions as may be 

recognised by Government for the purpose from time to time. 
2 . Shall have attained the age of 20 years and must not have attained the age of 28 years 13 on first day of Angust of the hear in 

which theexamination is held . 


Note 1 . : 
In exceptional cases, the Commission may treat a candidate not possessing any of the above qualifications as eflucationally qualificd 
provided that the cominission is satisfied that he has passed examinationsconducted by other Institution , the standard of which , in the 
opinion of the Coinmiſsion , justifies hisadmission to the Examination , 
Note 2 : 
A candidate who is olhurwise qualified by virtue of his having taken a Degree from a foreign University which is not recognised by 
Government,may also apply to the Oommission and may be admitted to the examination at the discretirn of thl Commission . 


SCHEDULE -III 

. (See rule 7 (3)} 
(a ) A candidate for the post of Deputy Architect shall - - 
(1) possess Bachelor s degree in Architecture or equivalent professional qualifications of recognised University of Institutio and 
O be registered as Alrtchitect with the Council of Architecture under the Architects Act, 1972 . 
Note 1 : 
A candidate who possesses a degree from a foreign University which is not recognised by Governmentmay also apply provided he 
is registered as Architect with Councilof Architecture under the Architects Act, 1972 . 
Note 2 : 
The qualifications are telaxable at the discretion of the Commission in case of candidates otherwiss weli qualifila . 

B ! Age of such candidates shall notexceed 35 years (relaxable forGoveroment servants upto 5 years in acordare vith the litstric 
tions or orders issued by the Government). 
Note : The crucialdate for determining the age limit shall be the closing date for rucipiof applications fj02. candidates in India and 

not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti district and Pangi sub - division of Chamba diſtrict of Himachal 
Pradesh , Andamın and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


SCHEDULE - IV 


(See Rule 7 (4 )] 
Method of recruitment, field of promotion and minimum qualifying service in the next lower grade for appoint. 
ment of officers on promotion to duty posts included in the various grades ofthe Posts and Telegraphs Building 
Works (Group A ) Service. . 
sl. Grade 

Method of Recruitment Field of selection and minimum qualifying 
No. (Duty posts) 

service for promotion ! 


1. Sr. Deputy Director 

General (BW ) 
Rs. 7300- 100 - 7600. 


PART- I SENIOR DEPUTY DIRECTOR GENERAL (BW ) 
By promotion . 

Officers in Senior Administrative Grade 
in all the 3 subcadres. viz ; Civil , Electrical 
and Architectural with years regular 
service in the grade . 


- 


- - - 


[ 1772 11 - 


] 


1147 87 5733 7481976 , 199.481727 14: 1910 
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PART- II CIVIL ENGINEERS 


1. SAG (CE (Civil)] 

Rs. 5900 . 000 -6700 


By promotion 


Oficers in JAG [SE (Civil ); SW (Civil); 
SE (HQ)/Dir. (BW ) ] with 8 years regular 
Service in the grade ( including service if 
any ip non - function selection grade) or 17 
years regular service in Group A posts in 
tho service out of which atleast 4 years 
regular service should be in JAG . 


2 . JAG ( Selection Grade ) 

Rs. 4509-150 - 5700 . 


By appointment on the basis of senio - 
rity based on suitability taking into 
account the overall experience and 
other related matters as fixed by the 
Government. 


(i) Officers in JAG who have entered the 

14th year of Grop A service as on 
Ist July of the year calculated from the 
year following the year of sclection 
through which the member was 

appointed /recruited to Group A posts. 
( ii) Officers in JAG who llave entered 

into STS Group A by promotion 
from a Group B post, with 9 years 
of regular combined service in STS 
and JAG . 


By promotion . 


3 . JAG (SE ( C )/ SSW ( C )/SE 

(HQ), Dir (BW )]. 
Rs. 3700 - 125 -4700 
150 -5000 . : 


Offices in the Sr. Time Scale ( Exccutivo 
Engineer (C )/ Surveyor of Woks( C ) with $ 
years regular service in the grade ). 


By promotion 


4 . STS (Executive Engi. 

ncer ( C ) Surveyor of 
Works (Civil ) ]. 
Rs . 3000 - 100 -3500 
125- 4500 . 


er s 


(i) 50 % from Asstt. Executive Engincers 
( Civil ) who have conpleted probation and 
have rendered not less than 4 years regular 
service in the grade on the basis of seniority . 
cuin - fitness; 
(ii) 50 % from Asstt. Engineers ( Civil) , 
Asstt. Surveyor of Works ( Civil), Engg . 
Asstt.( Civil)who have completed probation 
and have rendered not less than 8 years 
regular service in the grade and possess a 
degree in engineering or equivalent. 
Note : However , the existing incunben is 
holding the post of Assistant Engineer 
( Civil) on a regular basis on the date of 
notification of these recit. rules shall 
continuc to be cligible for promotion to the 
post of Executive Engineer if they possess 
a Diploma in Civil Engg. from a recognised 
University / Institution or equivalent and 8 
years regular service in the grade. 


5 . ITS Asstt. Executive 

Engineer ( Civil) 
Rs. 2200 - 75 - 2800 -EB 
. 100 -4000 


Bydirect recruitmentthrough Engineer 
ing Services Examination conducted 
by the Commission , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- TI 


T 


1. SAG ( Chief Engincer 

(Electrical)]. 
Rs. 5900-200 -6700 . 


2 . JAG (Selection Grade) 

Rs. 4500 - 150 - 5700 . 


3. JAG (SE ( E ), SSW ( E )] 

Rs. 3700 - 125 - 4700 

150 -5000 . 
4 . Sr. Time Scale (EE (E )/ 

SW (E )] Rs. 3000 -100 
3500 - 125 -4500 . 


PART- III ELECTRICAL ENGINEERS 
By promotion . 

Oficers in the JAG (SE (E )/SSW ( E )] with 8 
years regular service in the grade including 
service , if any, in the non -functional selec 
tion grade or 17 years regular service in 
Group A posts in the Service out of which 
at least 4 years regular service should be 

in JAG , 
By appointment on the basis of senio - (i) Officers in JAG who have entered the 
rity based on suitability taking into 14th year of Group A service os on Ist 
account the overall performance , July of the year following the year of 
experience and any other related selection through which the meniber was 
matters. 

appointed /recruited to Group A posts . 
( ii ) Officers in JAG who have entered 
into STS Group A by promotion from a 
Group B post with 9 years of combined 

regular service in STS and JAG . 
By promotion . 

Officers in the Sr. Time Scale (EE (E )/ 
SW ( E )] with 5 years regular service in the 

grade . 
By promotion . 

(i) 50 % from Asstt. Executive Engineers 
( Elect.) who have completed probation and 
havo rondered not less than 4 years regular 
service in the grade on the basis of senio 
rity -cum - fitnces ; 
( ii ) 50 % from Asstt. Engineers (Elect.)/ 
Asstt . Surveyor of Works (Elect.) Engineer 
ing Assistant (Elect.) who have completed 
probation and have rendered not less than 
8 years regular service in the grade and 
possess a degree in engineering or equi 
valent . 
Note : However , the existing incumbents 
holding the post of Asstt. Engineer ( Elect.) 
on a regular basis on the date of notifica 
tion of these recruitment rules shall conti 
nue to be eligible for promotion to the 
post of Executive Engineer (Elect.) if they 
possess a Diploma in Elect. Enge from a 
recognised University Institution or 
cquivalent and 8 years regular service in 

the grade. 
By direct recruitinent through Engin 
cering services Exanination conducted 
by the Commission . 

PART- IV ARCHITECTS 
By promotion 

Officers in the JAG (Sr. Architect) with 
8 years regular service in the grade including 
service , if any, in the non - functionalsclec 
tion grade or 17 years regular service in 
Group A posts in the service out of which 
atleast 4 years regular service should be in 
JAG . 


5 . JTS (Asstt. Executive 

Engincer (Elect.). 
Rs. 2200 - 75 -2800 -EB- 
100 - 4000 


1 . SAG (Chicf Architect 

Rs. 5900 - 200 -6700 , 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


(98 II -t 3 (i) ) 
- - - - - - 
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2 . JAG [Selection Grade] 

Rs. 4500 - 150 -5700 . 


By appointment on the basis of senio - 
rfity based on suitability taking into 
account the overall performance , 
experience and any other related 
matters. 


(i) Officers who have entered the 14th 
year of service as on 1st July of the year 
calculated from the year following the year 
of selection through which the member 
was appointed /recruited to group A 
posts. 
( ii ) Officers in JAG who have entered into 
STS Group A by promotion from a 
Group B post, with 9 years of combined 
regular service in STS and JAG . 
Officers in the Sr. Time Scale (Architects] 
with 5 years regular service in the grade. 


By promotion . 


3. JAG [Sr. Architect] 

Rs. 3700- 125- 4700 

150 - 5000 
4 . STS ( Architect] 

Rs. 3000 - 100 - 3500 
120 -4500 . 


By promotion 


(i) 50 % from Deputy Architects with 4 
years service in the grade . 
( ii) 50 % from Asstt. Architects Group 
B with 8 years regular service in the grade 
and who possess a degree in Architecture 
or equivalent. 
Note : However , the existing incumbents 
holding the post of Asstt. Architect on a 
regular basis on the date of notificaticn of 
these Recruitment Rules shall ccntinue to 
bo eligible for promotion to the post of 
Architect if they possess a Diploma in 
Architecture or equivalent from a 
recognised University / Institution and 8 
years regular service in the grade. 


By direct recruitment through UPSC . 


5 . Deputy Architect . 

Rs. 2200- 75 - 2800 - EB 
100 - 4000 . 


SCHEDULE - V 


( See Rulo 8 ] 


Sources of deputation and the recruitment of qualification and experience of the deputationists . 


Minimum educational qualification 


Eligibility recruitment 


Sl. Name of post 
No. 


1 . Sr . Dy. Director 

General (Building 
Works ] 


Degree in Civil Engg./Electrical Engg./ Officers under Central Government : 
Architecture from a recognised Unt (a )(1) Holding analogous posts on regular 
versity . 

basis ; or 

(ii) with 3 years regular service in 
posts in the scale of Rs. 5900 -6700 ; and 
(b ) Atleast 20 years experience in building 
contruction activities such as architectural 
planning and designs, structural design , 
execution of works, electro -mechanical 
services , etc . 


1733 GI/94 - 5 


= 


= 


- - - - - 


= -- 


. 
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2 . Chief Engineer ((C ) Degree in Civil Engg . from a recog Officers under the Central Govt . failing 
Arbitration nised University 

which officers of the State Governments :-- 
(a )(i) Holding analogous posts on regular 
basis ; or 
( ii) with 8 years of regular service in posts 
in the pay scale of Rs. 3700 -5000 ; and 
(b ) At least 15 years experience in design 

and construction of buildings. 
3 . Superintending Engineer Degree in Civil Engg. from a recogni Officers under the Central Govt. failing 
(Civil / Superintending sed University . 

which officers of the State Governments : 
Surveyor of Works 

(axi) Holding analogous posts on regular 
( Civil)/Director 

basis ; or 
[ Building Works ]. 

( ii) with 5 years of rogular service in the 
pay scale of Rs. 3000 - 4500 or equivalent; 
and 
(b ) At lest 8 years experience in design and 
construction of buildings. 


4 . Executive Engineer Degree in Civil Engg. from a recogni 

( Civil)/ Surveyor of sed University . 
Works(Civil)/Deputy 
Director ( Trg.), Advanced 
Lovel Telecommunication 
Training Centre 


5. Chief Engineer 

(Electrical). 


Degree in Electrical Engineering ficm 
a recognised University . 


Officers under the Central Govt, failing 
which officersofthe State Goveinments : 
(a )(i) Holding analogous posts on regular 
basis; or 
(ii) with 5 years of rgular service in posts 
in the pay scale of Rs. 2200 -4000 or equi 
valent ; or 
(iii ) with 8 years regular service in posts 
in the pay scale of Rs, 2000- 3500 or equi 
valent; and 
( b ) At least 5 years experience in design 
and construction of buildings . 
Cfficers under the Central Govt. failirs 
which officers of the State Goviron ent : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 
basis or 
(ii) with 8 years of rcgular service in JAG ; 
and 
(b ) At least 15 years experience in design 
and installation of electromechanical ser 
vices such as AC plant, Lifts , sub - stations 
generating sets , etc . 
Officers under the Central Govt. failing 
which cfficers of the State Govein 
ments : - ( a ) (i) holding analcfcus posts 
on regular basis ; or 
(ii) with 5 years of regular Service in the 
pay scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent 
and 
(b ) At least 8 years experience in design 
and installation of elctromechanical ser 
vices such as AC plant, Lifts , sub - stations, 
generating sets etc . 


6 . Superintending engineer Degree in Electrical Engineering from 

( Elect./Superintending a recognised University, 
Sutveyor of Works ( E ). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ tit II - EiT 3 (i)] 


HREFT 2011 : 


FT 6, 1994/ 1947 15, 191,6 


1319 
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2 


3 


7. Executive Engineer 

(Electrical)/Surveyor of 
Works(E ). 


Degree in Electrical Engineering from 

a recognised University . 


Officers under the Central Govt. failire 
which officers of the State Governments : 
(a )(i) holding analogous posts on regular 
basis ; or 


( ii ) with 5 years of regular service in the 
pay scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent ; or 


(iii) With 8 years of regular service in the 
pay scale of Rs. 2000- 3500 or equivalent; 
and 


(b ) At least 5 years experience in design 
and installation of electro mechanical ser 
vices such as AC plant, Lifts , sub - stations, 
generating sets etc . 


8 . Chief Architect 


Degree in Architecture from a recog- Officers under the Central Govt. failirg 
nised University or equivalent and re - which cfficers of the State Governments 
gistration as Architect with the Council (a )(i) holding analceus posts on regular 
of Architects. 

basis ; or 
(ii) with 8 years of regular service in JAG ; 


and 


( iii ) At least 15 ycars experience in Archi 
tecturalplanning and design of institutional 
and technical buildings, 


9 . Senior Architect 


Degree in Architecture from a recoga 
nised University or equivalent and 
registration as Architect with the 
Council of Architects. 


Officers under the Central Govt. failing 
which officers of the State Governments : 
(a )(i) holding & nalogcus posts on scgular 
basis ; or 


( ii) with 5 years of regular service in the 
pay scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent; 
and 


(b ) At least 8 years experience in Archi 
tectural planning and design of institutional 
and technical buildings . 


10 . Architect 


Degree in Architecture from a recog - Officers under the Central Govt. failing 
nised University or equivalent and re - which officers of the State Governments : 
gistration as Architect with the Council (a ) (i) holding analogous posts on regular 
of Arohitects. 

basis ; and 
( ii) with 5 years of regular service in the 
pay scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent ; 
or 
(iii ) with 8 years regular scivice in the pay 
scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; 
and 
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- - - 


- 
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( b ) At least 5 years experience in Archi 
tectural planning and desing of institu 

tional and technical buildings. 

- - -- - -- - - - - - - 
Note : 

1. The period of deputation including the period of deputation in another ex -c : dic fcst held immediately pre 
ceding the appointment, in the same or some other organisation /Deptt. of the Central Government shall ordinarily 
not exceed : 

(1) 5 years if the post held is Sr. Deputy Director General (Building Works) or Chief Engineer (Civil/ 

Electrical) or Chief Architect. 
(il) 4 years if the post held is Superintending Engineer /Superintending Surveyor of Works ( Civil/ Electrical) 

or Senior Architect . 
( iii ) 3 years if the post held is Executive Engineer /Surveyor of Works ( Civil/ Electrical)and Architect. 


- - 


- - 


- 


SCHEDULE - I 

[See rulc ( 7(5 )} 
Composition of Group A Departmental Promotion Committee for considerirg cases of picmotion and confir 
mation ofGroup A posts included in the P & T Building Works (Group A ] Servicc. 
SI. Grade Group A DPC (for considering promotion ] 

Group A DPC ( for 
No 

considering confir 

mation ) 
1. Sr. DDG [BW ) 

(i) Chairman or Member of UPSC Chairinan Not Applicable 
(ii) Member ( Production ) 

- Member 
(iii Member [Services] 

- Member 
2 . S . A .G . 

(i) Chairman or Member of UPSC - Chairman Not Applicable 
(ii) Member [Production ) 

- Member 
( iii) Sr . D . D . G [BW ] 

- Member 
3. J.A . G . (Selection Grade) (i) Member (Production ] 

- -Chairinan Not Applicable 
(ii ) Sr. D . D . G . [BW ] 

- -Momber 
4 . J. A .G . 

(i) Chairman or Member of UPSC -- Chairman Not Applicable 
( ii ) Member (Production ) 

— Member 
( iii) Sr. D . D . G ( BW ] 

- Member 
For Promotion of Group A Officers 
5 . S . T. S . (i) Member [Production ] 

- Chairman Not Applicable 
(ii ) Sr. D . D . G [BW ] 

- Member 
( iii Chief Engineer ( Civil/elect ] - Member 

Chief Architect* 
* [One of them being nominated by Member (Production ) on each occasion ] 

For promotion of Group B Officers 
(i) Chairman or Member of UPSC Chairman 
(ii ) Sr. D . D . G [BW ] 

- Memer 
(iii) Chief Engineer (Civil/ Elect]/ - Member 

Chief Architect * 
* [ One of them being nominated by Member ( Production ) on each occasion ] 
6 . Junior Time Scale Not Applicable 

(i) Sr. DDG (BW ] 

- Chairman 
(ii) Chief Engineer 

- Momber 
Civil / Electrical]] 

Chief Architect* 
( iii) Director (BW ] - Member 
(* On of them being nominated by Member 

(Production ) on each occasion ] 
Note :- The proceedings of the DPC relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 

Commission for approval. If however, these are not approved by the Commission a fresh meeting 
of the DPC to be presided over by the Chairman or a Member of the UPSC shall be held . 

(No. 24 -2 /91-CWG ] 
K . S . CHANDRAHASAN , Assistant Directcr Cereal /cwi 


[ भाग II - खंड (11] 
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- - 


- 


( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 


नई दिल्ली, 28 जून , 1994 


सा०का०नि० 396. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण 
निवेशालय , बंगलौर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और महिला प्रादेशिक व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकक , समूह “ ध " 
पद भर्ती नियम , 1975 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


__ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय, बंगलौर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और महिला प्रादेशिक 
व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकक , समूह “ घ " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1994 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 


2. प्रशिक्षण निदेशालय , बंगलौर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और महिला प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 
का एकक , समूह “घ ” पद भर्ती नियम, 1975 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में --- 


( 1 ) उद्देशिका में , "बंगलौर स्थित फौरमैन प्रशिक्षण संस्थान और महिला प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकक " 

शब्दों के स्थान पर, "बंगलौर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , महिला प्रादेशिक घ्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान और 
मंगलौर स्थित एपैक्स ( उच्च प्रौद्योगिकी ) संस्थान का एकक ", शब्द रख्ने जाएंगे , 


( 2) नियम 1 के उप नियम ( 1 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उप -निगम रखा जाएगा, अर्थात् : - - 


" ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 


इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( बंगलौर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, महिला प्रादेशिक व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान और बंगलौर स्थित एपंक्स ( उच्च प्रोद्योगिकी ) संस्थान का एकक समूह “ घ ” पद भर्ती नियम , 1975 है । " 


3 . उक्त नियमों की अनुसूची में , 


( 1 ) विभागीय प्रोन्नति समिति से संबंधित स्तम्भ 12 में , सभी पदों के सामने की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- केवल समूह “घ ” पदों की पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


1 . निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर 


2. निदेशक , एपैक्स उच्च -प्रौद्योगिकी संस्थान , बंगलोर 


टिप्पण : -- ऊपर वर्णित दो अधिकारियों में से ज्येष्ठतम अधिकारी अध्यक्ष होगा । 
3 . संयुक्त प्रशिक्षण निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर -- सदस्य 


4 . प्रशासनिक अधिकारी , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर - सक्षस्य 


5 . प्रधानाचार्य , प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर - सवस्य 


- 


- 


- 


__ . 


- - - 


. 


- 


. - .. . 


- - - 
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( 2 ) चपरासी के पद से संबधित क्रम स० 5 के सामने की प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
अर्थात :-- -- 


( अनुसूची ) 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद के लिए आयु सीमा 


5 


5 . चपरासी 


8 * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय 750-12-870 लागू नहीं होता 
1 . फ़ोरमैन सेवा समूह “ घ ” दरो०-14 

प्रशिक्षण संस्थान , ( अराजपत्रित ) 940 रु० 
बंगलौर - 4 
2 , प्रादेशिक व्यावसायिक 

प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर - - 2 
3 . एपैक्स उच्च प्रौद्योगिकी 
संस्थान ,बंगलौर - - 2 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 -- 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए साधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में शिथिल करके 40 
वर्ष और अनुसूचित जातियों 

और अनुसुचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 45 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण :- - 
( 1 ) आयु सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
यह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
निपरा, सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप और लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 

के लिए विहित की गई है । 
( 2 ) ऐसे पदों की बावत जिन पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - - - - - 


- -- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


-- - 


- 
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सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


- 


- 


वांछनीय : ---- 
आठवा स्तर उत्तीर्ण । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


- . . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति ; भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जिनसें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : उस एकक में समूह घ " कर्मचारिवृन्द , जिसके न हो 
सकने पर किसी अन्य एकको से समूह “घ ” कर्मचारिबृन्द का 

स्थानान्तरण द्वारा । 
टिप्पण : - - चपरासी के काडर में 25 प्रतिशत रिक्तियां ऐसें सफाई 

वाला , फराश , चौकीदार प्रादि के स्थानान्तरण पर नियुक्ति के 
लिए प्रारक्षित है जिनके पास चपरासी के पद पर सीधी भर्ती 
के लिए विहित अर्हताए नहीं है किन्तु जिनके पास प्रारंभिक 
साक्षरता है और जो अंग्रेजी या हिन्दी या प्रादेशिक भाषा पढ़ने 
का सबूत दे सकते है और जिन्होंने मूल काडर में पांच वर्ष 
सेवा की है । 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग में परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


केवल समूह “घ ” पदों की पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : -- 
1 . निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर 
2 . निधेशक , एपेक्स उच्च प्रौद्योगिकी संस्थान , बंगलौर 
टिप्पण : - ऊपर वणित दो अधिकारियों में से ज्येष्ठतम अधिकारी अध्यक्ष 

होगा और दूसरा सदस्य होगा । 
3 . सयक्त प्रशिक्षण निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर - - सवस्य 
4 . प्रशासनिक अधिकारी, फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर - - सवस्य 
5 . प्रधानाचार्य , महिला प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर - ; 

सदस्य । 
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- 
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- - 
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अनुसूची 
( 3 ) झाडूकश के पद से संबंधित क्रम सं0 9 के सामने की प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात :- - 

1 


- - 


- - - 


- - 


9. सफाई- 15 ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 750- 12-870- लागू नहीं 
वाला 

1. फोरमैन प्रशि - घ ( अराजपत्रित ) द . रो . 14 -940 होता 
क्षण संस्थान , 
बंगलौर - 13 
2. प्रादेशिक व्या 
वसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान , बंगलौर - 1 
3. एपेक्स उच्च 
प्रौद्योगिकी संस्थान , 
बंगलौर - 1 
* कार्यभार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता है । 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए साधारण 
अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल करके 
40 वर्ष और अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती है । 
टिप्पण : - आयु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
यह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रवेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंदमान 

और निकोबार द्वीप और लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है । 
टिप्पण : - ऐसे पदों की बाबत जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है प्रायु 
सीमा प्रथधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


वांछनीय : 
पांचवा स्तर उत्तीर्ण । 
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- 


12 


13 


केवल समूह “ घ ” पदों की पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्न - लागू नहीं होता 
लिजित होंगे :-~ ~ 
1. निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर 
2. निदेशक , एपेक्स उच्च प्रोद्योगिकी संस्थान, बंगलौर 
टिप : - ऊपर वर्णित दो अधिकारियों में से ज्येष्ठतम अधिकारी अध्यक्ष होगा और 

दुसरा सदस्य होगा । 
३ . संयुक्त प्रशिक्षण निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर - सदस्य 
5. प्रधानाचार्य महिला प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर - सदस्य 


[ फा . सं . डी जी ई टी - ए - 12018/ 12/ 93 --टीए - II ] 

बी . एल . भूषण , अवर सचिव 


पाद टिप्पण : - मूल नियम अधिसूचना सं . डीजीईटी - 12 ( 7 ) 74 - टी ए - VII , दिनांक 30 - 6- 1975 ( सा , का . नि . सं . 868 , 

दिनांक 30- 6- 1975 ) द्वारा प्रकाशित किये गये थे और उनका संशोधन निम्नलिखित अधिसूचना / राजपत्र द्वारा किया 
गया है : 


1. सा . का . नि . सं . 182, दिनांक 3- 2- 79 


|मिसिल सं . डी जी ई टी - 1 ( 23 )/ 78 - पी सी टी ( डब्ल्यू . ओ, ) 
दिनांक 3- 1- 1979] 
[मिसिल सं . डीजीईटी - 12 ( 26) / 76 -- टीए - VII दिनांक 20- 2- 80] 


2 . मा . का . नि . सं . 295, दिनांक 8 - 3- 80 


(2 ) for sub - rule ( 1) of rule 1 the following sub-rule 
shall be substituted , namely .. 


MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate General of Employment and Training) 

New Delhi, the 28th June , 1994 


" ( 1 ) Short title and cominencement. These rules may 

be called the Directorate of Training (the Unit of 
Foremen Training Institute , Regional Vocational 
Training Instiluis for Women , Bangalore and Apex 
( Hi -Tech) Institute, Bangalore) Group D posts 
Recruitment Rules 1975 , 


A 


. 


3 . In the Schedule to the said rules .-- -- 


C . S .R . 396 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
lorate of Training, the Unit of Foremen Training Institute 
and the Regional Vocational Training Institute for Women 
Bangalore Group D posts Recruitment Rules , 1975 , 
ranmely : 
1. (1) These rules may be called the Directorate of Train . . . 

ing, the Unit of Foremen Training Institute and the 
Regional Vocational Training Institute for Women , 
Bangalore , Group D posts Recruitment (Amend 

ment) Rules , 1994 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( 1 ) in column number 12 relating to Departmental Promo 

motion Committee . against all posts for he entry , 
the following ontry shall be substituted , namely : 


Departmental Promotion Cominittee for Group D posts 
for confirmation only consisting of : 

1. Director , Foremen Training Institute , Bangalore . 
2 . Director, Apex Hi-Tech. Institute, Rangalore. 


2 . In the Directorate of Training, the Unit of Foremen 
Training Institute and the Regional Vocational Training 
Institute for Women Bangalore Group D Posts Recruitment 
Rules , 1975 .- hereinafter referred to as the said rules). 

( 1 ) in the preamble , for the words " the Unit of Foremen 
Training Institute and the Regional Vocational Training 
Institute for Women , Balgalore ” the words " the Unit of 
Foremen Training Institute , Regional Vocational Training 
Institute for Women , Bangalore and Apex (Hi- Tech ) Institute , 
Bangalore shall be substituted ; 
1733 GI / 94 - 6 


NOTE . - Seniormost of the above two shall be Chairman and 

the other will be a member , 
3. Joint Director of Training , Foremen Training Institute , 

Bangaiore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Member , 
4 . Administrative Officer, Foremen Training Institute , 
Bangalore 

. . . . Mernter. 
5 . Principal, Regional Vocational Training Institute , 
Bangalore . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . Member . 
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- - - - - - - . . 
( 2 ) for the entries against serial numberg 5 relating to 

(3 ) for the entries against serial number 9 relating to 
the post of Peon , the following entries shall be 

the post of swecper, the following entrics shall be 
substituted , namely : 

substituted , namoly : 


SCHEDULE 


-- 


- 


I 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of ray 


Whether selection 
postos non - selection 


post 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


5 


- - 


- 


" 5 . Peon 


General Central 
SeIvice Group D 
(Non- Gazetted ). 


Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 14 - 
940 


Notapplicable 


(1994 ) 
1. FTI, 

Bangalorc - 4 . 
2 . RVTI, 

Bangalore -2 
3. Apex Hi-Tech 

lostitutc - 2 . 

Bangalore. 
* Subject to variation 
dependent on work lo nd 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 
- 


- - - - 
- - 


- - - 
- - - 


- 
- - 


- 


- 


- - 


- - 


Ago limit for direct recruitment. 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 
- - - - - - - - - 


- - - 


- 


mm 


7 


I 


JUAN - - 


- - - - 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


Desirable : 
8th Standard pass . 


18 - 25yrs . (Rolaxabiofor Government Scryants upto 40 years in 

the case of general candidates and 45 years in the cas of 
candidates belonging to Scheduled Castes and S hcduled Tribesin 
accordancy with the instructions OT jrders josued by the Contral 

Governm : nt) . 
Note 1 : - Thocruzialdate for determining the age limit shall in 

cach < 19 , b : the ulozing date forcandidates in india (and not 
the closing dat ? prescribed for those in Assam ,Meghalaya , 
Aranchal Piadysh , Mizoram , Minipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & Kashini, Statc , Lahaul 
401Spiti District 401 Pang / Sub -Divislon of Chamba District 
of Himuchal Pradesh , Andaman and Nicohar Islands and 
Lakshadweop) . 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


Tu 


Whcthor age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruitincat will apply in case of 
promoteos 


Period of 
probation 


if аду 


Vu 


9 


Not applicable 


2 years 


- - -- - - - - - - - 
Method of recruitment whether in case of recruitment by promotii 
by direct or by promotion or by frangler lo be nade. 
deputation /transfer and percentage of 
Vacancies to be filled by various 
mothods 

- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
10 
25 % by transfer . 

Transfer : - Group D staff in the 
75 % by direct recruitmeot. unit failing which by trunsfer of 

Group D staff from other Units 
Niste : - 25 % of the vacancies in the 

cadre of Peons are regersed for 
appointincnt on transfer of 
Safaiwala , Farashes, Chowkidars 
otc . who do not possess the quali 
Acations prescribed for direkt 
recruitment to the post of Peyns 
but who possegg elemontary 
literacy and given proof of ability 
to read either English or Hindi ar 
regional language and have put in 
S years service in the parent udre . 


- 


- 


m 


tr 


( 47711- 333 ( )1 


FI TITO . 


277, 1994 - 19 15, 1911 
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If a Departinental Promotion Committe exists , what is its timposition 


Circumstances in which U . P . S . C . is to he consulled , 
in making recit. 
- - - 

- - - - - 

13 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


Nui applicible " . 


Departmental Promotion Committee fur Group D pusly for 

contirmation only consisting of : 
1 . Director , Foreman Training Institute, Bangulore . 
2 . Director, Apex Hi-Tech Institute , Bangalore. 
Note : -- Senjormost of the above two shall be Chairman and the 

other will be a Member . 
3 . Joint Director of Training , loremen Training Institute , 

Bangalore -Member , 
4 . Administrative Officer, Forcmen Training Institute , 

Bangalore -- Member . 
5 . Principal, Regional Vocational Training Institule , 

Bangalore - Member . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


L 


. - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


6 . Salaiwala 


15* 

Gencral Central Rs. 750 - 12- Not 
(1994 ) Service 

870 -EB - 14 . Applicable 
1 . FT.) . Group D 940 

Bangalore- 13 (Non -Gazetted ). 
2 . R . V . T .I. 

Bangalore - ) 
3 . Apex Hi- Tech , 

Institute- 1 


IS 


- 


- 


- 


* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


18 -25 years (Relaxable for Desirable :-- 

Government servants upto Vth Standard pass. 
40 years in the case of 
general candidates and 45 
years in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castos and Schedule Tribes 
in accordanco with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government) 
Note 1: The crucial date for 

determining the age limit 
sball in each caso , be the 
closing date for recript of 
applications in Lodia (and 
not the closing dato prescri 
bed for thoye in Assam , 
Moghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Ladakh 
Dlvision of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and 
Spłti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwocp ). 


Note 2 : In respect of posts 

the appointments to which 
are made through the 
Employment Exchanges the 
crucial date for determining 
the age limit shall , in each 
case be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the names . 


- 


w 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - - - - - 


-- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


+ ri 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 6, 1994 / SRAVANA 15 , 1916 PART II -- SEC , 3 ( i ) T 
:- - - - : - - :- . - - : - - . - - - - - ---- -- --- - - - - - - - - - - - - -- - - ---- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - --- - - - - - - - - --- - -- -- - - 
8 9 10 

13 
- - - -- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - 
Not applicable Two years By direct recruitment Not applicable Dopartmentul Promotion Not applicable." 

Committee for Group p 
Posts for confirmation only 
consistiny of : -- 


I . Director , Foreimen Training 
___ Institute, Bangalore . 
2 . Director , Apex Hi-Tecli . 

Institute, Bangalore . 


Note : -- Seniormost of the 
above two shall be Chai: 
11an and the other will 
be a Member . 


3 . Joint Director of Training, 

Forenen Training Institute, 

Bangalorc -- Member 
4 . Administrative Officer. 

Forenien Training Instituie . 

Bangalore - -Member 
5. Principal, Regional 

Vocational Training 
Institute for Women , 
Bangalore --- Member . 


[ F . No. DGET - A -12018/ 12/ 93- TA - II] 

B.L. BUUSHAN , Uuder Sowy , 
Foot Notc : - The Principal Rules were published vide Notification No. DGET - 12( 7) 74- TA - VII . dated 30 - 6- 75 ( GSR No. 86s . dated 

30- 6-75 ) have been amended vide Notifications/ Gazetteel as detailed below : -.. 
1. G.S. R. No.182 dated 3-2-79 (E. No. DGET -1( 23)/78- PCT ( Wo) dt. 3-1 -79 . 
2. G.S. R. No . 295, dated 8-3 -80 ( E. No. DGET - 12 ( 26), 76 -TA-( VII) di . 20-2- 80 . 


नई दिल्ली , 28 जन , 1994 


सा . का . नि . 397. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण 
निदेशालय ( बंगलौर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिदाग मंस्थान की यानिट ) ममह " ग " पद भर्ती 
नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( बंगलोर स्थित फोरमैन प्रणिक्षा सरयान और क्षेत्रीय व्याव 
मायिक प्रशिक्षण संस्थान को युनिट ) ममह ग पद भर्ती ( वितीय संशोधन ) नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय (बंगलौर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय व्याव- चिक प्रशिक्षण गमान की यूनिट ) 
समूह “ ग पद भी नियम , 1974 में ( जिस इममें इसके पश्चात उन नियम कहा गया है ) 

( i ) उक्त नियम को उददेशिका में "बंगलौर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 
की यूनिट शब्दों के स्थान पर "बंगलोर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण और शिनर उच्च 
प्रौद्योगिकी संस्थान " पद रखें जाएंगे । 


( ii ) उक्त नियम में नियम (iii ) के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जामा, प्रर्थात् : 
" ( iv ) मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( बंगलौर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण 

मस्थान , महिला क्षेत्रीय यात्रगायिक संस्थान और शिखर उच्च - प्रौद्योगिकी संस्थान की यनिट ) समह " ग " पर भर्ती 


[ ग II M ( ii ] भारत का गजर: अास , 199श्रण15, 1916 

1329 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- ----- -- -. . - . - - . - :- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - --- - -- - - -- - -- - - - - --- - - - -- - - - - - - - - - - 

निगम , बंगलौर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और शिखर उफान प्रायोगिकी संस्थान और ममह " ग " पद में 
भिन्न तकनीकी ममह " ग " पद के लिए भर्ती नियम , महिला क्षेत्रीय व्यायमायिक प्रशिक्षण संस्थान बंगलौर भर्ती 

नियम , 1974 है " ; 
( iii ) उन नियम की अनसूची में , 
( क ) सभी पदों के सामने विभागीय प्रोन्नति समिति से संबंधित स्तंभ संख्यांक 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

सिखिम प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 
अध्यक्ष : - निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर । 
मदम्य : - 1. संयक्त निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर । 

2. प्रशासनिक अधिकारी , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर । 
3. निदेशक , शिमर उच्च प्रौद्योगिकी संस्थान , बंगलौर । । 

4. प्रधानाचार्य , महिला क्षेत्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर । ; 
( ख ) प्राशलिपिक श्रेणी " घ " और निम्नलिधिा श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 16 और 17 के सामने की 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सध्या वर्गीकरण थेतनमान चयन पद सेवा में जोडे सोधे भर्ती किए जाने 

अथवा चयन गए वर्षो का बाले व्यक्तियों के लिए 
पद 

फायदा केन्द्रीय प्रायु- सीमा 
सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 

नहीं 
12 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- . 
16. प्राणलिपिक श्रेणी “ घ ” 5 * ( 1924 ) माधारण केन्द्रीय 1200 - 30- 1560 लागू नही लाग नहीं 18 से 25 वर्ष 
1. फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , * कार्यभार के सेवा समूह " ग " द . रो . - 10- होता होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
___ बंगलौर - 2 आधार प . ( अराजपत्रिन , 2040 क . 

जारी किए गए अनु . 
2. क्षेत्रीय व्या मायिक परिवतन अनुमनिवीय ) 

देशों या प्रादेशों के 
प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर- किया जा 

अनुसार सरकारी 
3. शिखर उच्च औद्योगिकी माता है । 

सेवकों के लिए साधा 
संस्थान, बंगलोर - 2 

रण अभ्यर्थियों की 
दशा में शिथिल करके 
-10 वर्ष तथा अनुसूचित 
जातियों और अनु . 
सूचित जनजातियों की 
दशा में 45 वर्ष 
तक की जा सकती 


- 


- - - - 


- - - - - 


2 


7 


टिप्पण : प्रायु -सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख बद्द होगी 
जो कर्मचारी चयन 
आयोग द्वारा 
विज्ञापित की जाए । 


- - - 1733 01/ 94-~-77 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 


सोध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हता 


मो भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अहिताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


8 


10 


दो वर्ष 


1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बाई से मैट्रि- लाग नहीं होता 

कुलेशन या ममतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण 
2. अंग्रेजी या हिन्दी अाश लिपि में 80 शब्द प्रति 
मिनट मे अन्यन की गति और अंग्रेजी/हिन्दी टंकण 
में क्रमशः अन्यन 40/ 25 शब्द प्रतिमिनट की गति 
होनी चाहिए । 


भर्ती की पद्धति : भनी मी होगी या प्रोन्नति द्वारा य । 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 4 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
किया जाएगा 


11 


__ 12 


लागू नहीं होता 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सोधी भर्ती 
टिप्पण : पदधारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या 

लम्बी बीमारी या अध्ययन पटटी या किन्ही अन्य 
परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां 
केन्द्रीय मरकार के एमे अधिकारियों में से प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण पर भरी जा सकेगी जो 
नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हाए 
हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अहंताएं हैं । 


- - 


- -. ..- . . . 


मादि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायांग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


- 


. . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


सांग नहीं होता 


सम्ह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
अध्यक्ष : निदेशक , फोरम प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर 
सदस्म : 1 . संयुक्त निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , 

बंगलौर 
2 . प्रशासनिक अधिकारी, फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , 

बंगलौर 
3. निदेशक , शिखर उच्च प्रौद्योगिकी संस्थान, बंगलौर 
4. प्रधानाचार्य , महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 

संस्थान , बंगलौर 


[ भाग II — र्वर ।( i ) 


पर कागज प प्रग - 15, 19801/ श्रावण 15, 1911) 
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- 


- - 


- 


- 


- 


3 


- - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


18 - 25 वर्ष के बीच 


950- 20 -1150 - अचयन 
25 - 1500 रु . 


लाग नहीं 
होता 


17. निम्न श्रेणी 7 * साधारण केन्द्रीय 
लिपिक ( 1994 ) मेवा ममह " ग " 

( अराजपवित 

अननुसचिवीय ) 
1 . फोरमैन प्रशिक्षण 

संस्थान , बंगलौर 
2. क्षेत्रीय व्यावसायिक 

प्रशिक्षण संस्थान , 
बंगलौर - 1 
3. शिखर उच्च प्रौद्यो 
गिकी संस्थान बंगलोर - 2 

कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार मरकारी सेवकों के 
लिये माधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में शिथिल करके 40 वर्ष 
सथा अनुसूचित जातियों और 
अनमूचित जनजातियों की 
दशा में 45 वर्ष तक की जा 
माती है । 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव 
धारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख वह होगी जो कर्मचारी 
चयन आयोग द्वारा नियन 
को जाये । 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - . . 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


___ . - - - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- -- - 


10 


- 


- 


- 


- 


हां , स्तम्भ - 11 में उपदशित सीमा तक 


दो वर्ष 


1 . किसी मान्यताप्राप्त बोई या विश्वविधालय से 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हताएं । 


2. अंग्रेजी टाइपिंग में 30 शब्द और हिन्दी टाइपिग में 

25 शब्द प्रति मिनट की गति । 


- -- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


11 


12 


- - 


- - - 


- -- - - - - - - - - 


( i) 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्तीद्वारा । 


स्तंभ [ में उपदर्शित सीमा तक 


( 15प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समह ध कर्मचारिवन्द में से विभागीय अर्हक परीक्षा के आधार पर 

भरी जायेंगी जिनके पाम मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हतायें हैं और समूह “ घ ” में पांच वर्ष 
नियमित मेवा की है । इस परीक्षा के लिये अधिकतम पाय - सीमा 45 वर्ष है ) अनमचित 

जातियों अनुसूचित जनजातियों के लिये प्रायु 50 वर्ष । 
टिप्पण :--- ( क ) विशिष्ट वर्ष में न भरी गई रिक्तियां अपनीत नहीं की जायेगी । 
( ख ) यदि खंड ( ii ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या से अधिक कर्मचारी उक्त 
परीक्षा में महता प्राप्त कर लेते हैं तो ऐसे कर्मचारियों को ऐसी अधिक संख्या पर पश्चात 
वर्ती वर्षों में होने वाली रिक्तियों को भरने के लिये विचार किया जायेगा जिममे कि 
पर्ववर्ती परीक्षा में प्रर्हता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों पर पश्चात्वर्तीपरीक्षा में अर्हता प्राप्त 
करने वाले कर्मचारियों से पूर्व विचार किया जा सके । 


( iii ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ज्येष्ठता- सह- उपयुक्तता के प्राधार पर ऐसे समूह " व " कर्मचारियों में से 

भरी जायेंगी जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हताएं हैं । 


. 


. . . . . - 


- 


- 


. 


- . 


.. . 


- - - - . .. . - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- -- 


- - - - 


~ 


- - - 


1332 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 6, 1994 / SRAVANA 15, 1916 


[ PART II ---- SEC. 3 (111 


-- 


- - - -- --- - 


- - --- -- - 


- ; . . - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - -- - . 


- - - . - . - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - -- - 


13 


14 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

लागू नहीं होता 
अध्यक्ष:- -निदेशक, फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर । 
सदस्य : - 1. संयुक्त निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर । 

2. प्रशासनिक अधिकारी , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर । 
3. निदेशक , शिखर उच्च प्रौद्योगिकी संस्थान , बंगलोर । 
4. प्रधानाचार्य , महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर । 

-- - - ... 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- .- 


. - 


. 


- 


- - -- - 


[ फा . नं . डो जी ई टी -ए-12018/ 5/ 93- -टी ए-II ] 

बी . एल . भूषण, अवर सचिव 


पाव टिप्पण: -मल नियम अधिसूचना सं . डी जी ई टी -12( 1 )/ 68 टी ए- VII , दिनांक 06-06- 1974 ( मा . का . नि . म . 655 , 

दिशांगा 22. ! 6 -1974 ) द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनका संशोधन निम्नलिखित अधिसूचना/ राजपन्न द्वारा किया 

गया है : 
1. सा . का . नि , सं . 656, दिनांक 21 -05- 1971 
2. सा . का . नि . सं . 1120, दिनांक 09- 09- 1978 
3. सा . का . नि . सं . 911, दिनांक 30 - 06- 1979 
4 . सा . का . नि . सं . 1234, दिनांक 29- 09 - 1979 
5. सा . का . नि . सं . 1413, दिनांक 24 - 11 - 1979 
6. सा . का . नि . सं . 1481, दिनांक 08 -12- 1979 
7. सा . का . नि . सं . 552, दिनांक 30 -05-1981 
8. सा . का . नि . सं . 772, दिनांक 13- 06 -1981 
9 . सा . का . नि . सं . 985, दिनांक 13- 06- 1981 
10 . सा . का . नि . सं . 1050 , दिनांक 31 - 08- 1984 
11. सा . का . नि . सं . 170, दिनांक 09- 02- 1985 
12. सा . का . नि . सं . 1080, दिनांक 31- 08- 1985 
13. सा . का . नि . सं . 1066, दिनांक 27- 11- 1986 
14. सा . का . नि . सं . 587, दिनांक 01- 08- 1987 
15. सा ., का . नि . सं . 699, दिनांक 17 - 11 - 1990 
16. सा . का . नि . सं . 228, दिनांक 08- 05- 1993 


New Delhi, the 28th June , 1994 


G . S. R. 397. - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torale of Training (the Unit of Foremen Training Institute 
and the Regional Vocational Training Institute , Bangalore ) 
Group C Posts Recruitment Rules, 1974, namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Directorate of Train 

ing (the Unit of Foremen Training Institute and the 
Regional Vocational Training Institute, Bangalore , 
Group C Posts Recruitment ( Second Amendincnt) 
Rules, 1994 . 


tute, Bangalore. Group C Posts Recruitment Rules , 1974 
(hereinafter referred to us the said rules ) : -- 
(i) in the Preamble of the said rules, for the words "the 

Uuit of loremen Training Institute and the Re 
gional Vocational Training Institute , Bangalore the 
words " the Unit of Foreinen Training Institute , Re 
gionul Vocational Training Institute for Women and 
Apex Hi - Tech, Institute, Bangalore " shall be sub 

6tituted ; 
( ii) in the said rules, for rules (1 ), the following rules 

shall be substituted , namely : 
" ( 1 ) Short title and commencement. - - These rules may 

be called the Directorate of Training (the Unit 
of Foremen Training Institute , Regional Voca 
tional Training Institute for Women and Apex 
Hi- Tech . Institute , Bangalore ) Group C Posts 
Recruitment Rules for Foremen Training Institute 
and Apex Hi- Tech Institute , Bangalore and 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2. In the Directornte of Training (the Unit of Foremen 
Tralging Institute and the Regional Vocational Training Insti 


(411 < 3(1) ] 9,5* 4 077 ?17 .at : 4 17 .16, 1994/ 9 at 15 , 1916 
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- - - - - - 
Group C Posts other than Techinicial Group C 

2 . Director, Apex Hi- Tech . Institute , Bangalore . 
Posts Recruitment Rules for Regional Vocational 
Truining Institute for Women , Bangalore Recruit NOTE . - Seniormost of the above two shall be Chairman and 
ment Rules , 1974 " , 

the other will be a member . 
( iii ) in the Schedule to the said rules , 

Toint Director of Training , Foremen Training Insti 
tutc Bangalore 

. . Member 
( a ) for the entry under column number 12 , relating 
to Departmental Promotion Committee, against 

4. Administrative Officer, Foremen Training Institute, 
all posts , the following entry shall be substituted , 

Bangalore . 

. Member, 
namely :- - 

5 . Principal, Regional Vocational Training Institute for 
1. Director, Foremen Training Institute, Bangalore. 

Wonen , Bangaluit . 

. . Member . 


3 . 


SCHEDULE 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


Name of post 


Number of posts * 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


Whether benefit 
of adeled ycars of 
service admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension 
Rules, 1972 ) 


6 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicable . 


1 2 

5 
- - - - - - - - - - - - - - 
16 . Stenographer D * 5 

General Central Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB - Not applicable 
( 1994 ) 

Service Group C 40 -2040 
1. F . T .I, 

(Non -Gazetted , 
Bangalorc - 2 . Ministerial) 
2 . RVTI , Bangalore - 1 
3 . Apex Hi- Tech . 

Institute , 
Bangalore - 2 


5 


- 


- 


* Subject to variation 
dependent on work 
load , 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


Luca 


Age limit for direct recruitment 


Pero 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruitmentwill apply 
in case of promotees 


Period of 
probation 

if any 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


AL . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


- 


Two years , 


18 -25 years. (Relaxale for Government 1. Matriculation or equivalent Not applicable 

servants upto the age of 40 years in cxainination of a recognised 
the case of general candidates and 45 University or Board , 
years in the case of Scheduled Castçs 2. Should possess a speed of not less 
and Scheduled Tribes in accordance than 80 words per minute in English 
with the instructions or orders issued or Hindi Shorthand and not less 
by the Central Government). 

than 40 /25 words per minute in 
Note :— The crucial date for determining English /Hindi typewriting 

the age limit shall be as advertised l espectively . 
by the Staff Selection Commission , 


1,334 
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[PART 11 - SEC , 3 ( i) ] 


1 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


Method of recruitment whether by direct In case of rocruitinent by If a Departmental Promotion Curcumstances in which 
or by promotion or by dçputation ) promotion /transfer to be Committee cxists , what is its 

UPSC is to be consulted in 
transfer and percentage of vacancies to made 

composition 

making rcctt. 
be filled by various methods 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

14 
-- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Direct Recruitment through Staff Not applicable . 

Group C Departmental 

Not applicable . 
Selection Commission . 

Proinotion Committee : 
Note : - - Vacancics caused by the 

1 , Director, Forenen Training 
incumbent being away on transfer on 

Institute , Bangalore . 
deputation or long illness or study 

2 . Director, Apex Hi- Tech . 
leave or under other circumstances 

Institute, Bangalore . 
a duration of one year or more may 

Note : - -Seniormost of the abovo 
be filled on transfer on deputation 

two shall be Chairman and 
from the officials of the Central 

the other will be a Member . 
Government holding analogous posts 

3 . Joint Director , Forenen 
on regular basis and possessing the 

Training Institute , 
qualifications prescribed for direct 

Bangalore - Member 
recruits in Col. 9 . 

4 , Administrative Officer, Foremen 

Training Institute , Bangalorc 

Member. 
5 . Principal, Regional Vocational 

Training Institute for Women 

Bangalore - -Member , 
- - - - - - - - 

SCHEDULE 

- - - - - - - - - 
3 4 

6 


- 


- 


- 


- 


G 


I 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


74 


17 , Lower Division 

Clerk 


Rs. 950 - 20 - 1150 - 
25 - 1500 . 


Non selection 


Not applicable. 


General Central 
Service Group C 
(Non -Gazetted 
Ministerial). 


(1994 ) 
1 . F . T . I., 

Bangalore -4 
2. RVTI, 

Bangalore - 1 
3 . Apex Hi- Tech . 

Institute, 
Bangalore - 2 


* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


- 


AY 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 

10 


- 


- 


2 yeurs . 


Yes, to the extent 
indicated in Col. 11 . 


Between 18 - 25 years. (Relaxablc for Govern . 1, Matriculation or equivalent qualifications 
ment scrvants upto the age of 40 years in froin a recognised Bard or University , 
the case of general candidates and 45 2 . A typing speed of 30 words per minutę 
years in thc case ofScheduled Castes and in English and 25 words per minute in 
Scheduled Tribes in accordance with the Hindi, 
instructions or order issued by the Central 

Governmcot). 
Note : -- The crucial date for determining 

the age limit shall be as fixed by the Staff 
Selection Cominission . 

— - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - -- - - - - - 

12 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


13 


14 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


Not applicable . 


(i) 90 % by direct recruitment through SSC . As stated in Col. 11. 
(11) 5 of vacancies shall be filled up from 

amongst the Group D staff who 
possess Matriculation or cquivalent 
qualifications and have rendered 5 years 
regular service in Group D on the 

- - 


Group C Departmental Promotion 

Committce : 
1, Director, loreman Training Institute , 

Bangalore . 
2. Director, Apex -Hi- Tech . Institute , 

Bangalore . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


[ HTT IIT ill 41: 7T T117 . Filli 19147 15, 1911; 

1335 
-- --- - - - -- - - - - - - -- - - 

- 

- - - - 

- - - - - - -- - - -- : - - . - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - 
11 

12 13 

14 
- - - - . - - 

- - 
basis of Departmental qualifying 

Note :--- Seniormost of the above two shall 
Examination . The maximum age liinit 

be Chairman and the other will be a 
for examination is 45 years . ( 50 years ago 

Member , 
for the Schedule Castes Schedule 

3 . Joint Director , Foremen Training 
Tribes..) 

Institute, Bangalore - -Member 
Note : (a ) Unfilled vacancies pertaining to a 

4. Administrative Officer, loremen 
particular year shall not be carried over . 

Training Institute, Bangalore - Member 
(b ) (i) If more of such employees than the 

5 . Principal, Regional Vocational Training 
number of vacancies available under clause 

Institute for Women , Bangalore 
( ii ) qualify at the said cxamination , sucli 

Member 
excess number of employees shall be 
considered for filling the vacancies arising 
in the subsequent years so that the 
employees qualifying al an carlier exami 
nation are considered before those who 

qualify at a lutter cxamination . 
( iii ) 5 % of the vacancies shall be filled on 

seniority -cum - fitness basis from Group D 
cmployees who possess matriculation or 
equivalent qualifications , 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - 

[F. N . DGE & T -A -12018 /5 /93- TA - II] 

B . L . BHUSHAN , Under Secy . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - . . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


i 


Note : - The PrincipalRulcs were published vide Notification No. 12( 1 )/68- TA -VII, dated 6 -6 - 1974 (GSR No. 655, dated 22 -6 - 1974 ) 

have been amended vidc Notifications Gazettes as detailed below :- , 


1 . GSR No. 656 dated 21 -5 - 77 
2 . GSR No. 1120 dated 9 -9 -78 
3. GSR No. 911 dated 30 -6 -79 
4 . GSR No. 1234 dated 29 -9 -79 
5. GSR No . 1413 dated 24 - 11- 79 
6 . GSR No. 1481 dlated 8 - 12- 79 
7 . GSR No. 552 dated 30 - 5- 81 
8. GSR No. 772 dated 13 -6 -81 
9 . OSR No. 985 dated 13-6 -8 ] 
10 . GSR No. 1050 dated 31 -8 -84 
11, GSR No. 170 , dated 9 -2 -85 
12 . GSR No. 1080 dated 31-8 -85 
13 . GSR No . 1066 dated 27 -11-86 
14 . GSR No. 587 dated 1- 8 -87 
15. GSR No. 699 dated 17- 11- 90 
16 . GSR No. 228 dated 8 -5 - 93 


CORRIGENDUM 
Now Delhi, the 13th July , 1994 


शद्धिपत्र 
of format, 13 79th, 1994 
TT . FIT , H . 398. - - * 777 ATATT. $ 274 HETTA 
at ofergaat 5 . TH . T . 395, fait 9 art , 
1993 HT FATİF 31 PARTE , 1993 # # ITT # 71777 , 
ATT II, 53(i ) TifaToft .- - 

547 saa t # Tai Fiat " 1992 Bit 89 
547 a 97 " 1993" 92T HIŲ I 

[ TT 5 . - - 11015 / 1/ 92 - - OPT . I] 

. . , 54 fifa 


G .S .R . 398 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No. G .S.R . 395 , dated the 
9th July , 1993 Pullished in the Gazette of India , Part II, 
Section 3 (i) cated the 31st Suly , 1993, - - 


In the said notification , for the figures " 1992 " , wherever 

it occurs, read " 1993 " . 


(No. A - 11015 /1 / 92 - Admn . I] 

R . K . RANG , Dy. Secy. 
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